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glavnog pravnog savjetnika javnog preduzeéa traz
dodaino pojadnjenje 1 savjet u vezl sa tumagenjem i
zahtjevima ovog kodeksa, kao { u vezi sa svakom
situacijom kofa je naizgled wu suprotnostl sa
kodeksom,

Naégelo 10
Odstupanje 1 preduzimanje disciplinskih
mjera

Nikakva odstupanja od odredaba ovog kodeksa nitd
lzmjene i dopune odredaba ovog kodeksa nisu
dozvoljend, Svako kr3enje odredaba ovog kodeksa
rezultirat ¢ée neodloznim pokretanjem disciplinskog
postupka lizricanjem disciplinskih mjera eventualnim
smjenjlvanjem.

Ovaj kodeks stupa na snagu danom usvajanja od
strane Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona.
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U smislu élana 112. Zakona o radu ("SluZbene
novine Federaclje Bosne | Hercegovine”, br. 43/99,
32/00129/03), a u skladu sa élanom 5. Statuta Unije
samostalnlh sindikata policlje Federacije Bosne 1
Hercegovine {broj: 09-05-2-2336/02), kojl se pri-
mjenjuje na sve éElanice Unilje, Sindikat policije
ZeniZko-dobojskog kantona, koga zastupa Besim
Alé, predsjednik, s jedne strane, 1 Vlada Zenitko-
dobojskog kantona, koju zastupa Nedzad Poli¢,
Premijer Vlade Zenitko-dobojskog kantona, kao
poslodavac, s druge strane, dana 23.12.2005. godine,
zaklju&€uju

EQLEETIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U MINISTARSTVU
UNUTRASNJIH POSLOVA
ZENICKO-DOBOJSKOG KEANTONA

I - OPCE ODREDRE

Clan 1.

Ovim Kolekllvnlm ugovorom ureduju se 1 utvrduju
prava | obaveze drZzawnlh sluZbenika, namjeStenika |
ovlastenih sluZbenih lica (u daljem tekstu: Policijskih
sluzbenika) zaposlenih u Ministarstvu unutrainjih
posleva Zenitko-dobojskog kantona {u daljem tekstu:
Zaposlenlcl).

Ova] Kolektivnl ugovor primjenjuje se na zaposlene
u  Ministarstvu  unutmasnjfih  poslova Zenitko-
dobojskog kantona (u daljermn tekstu: Min{starstvo).

Clan 2.

Proplsom i opéim aktorn Ministarstva ne mogu se
utvrdii manja prava zaposlenth u Ministarstvu od
prava utvrdenih ovim ugovorom 1 prava utvrdenih
Zakonom o drZawno| sluZbl u Federaclji Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbene novine Federaclie Bosne i
Hercegovine”, broj 29/03; 23/04, 39/04 | 54/04) |

Zakonom o namjestenicima u organima drzavne
sluZbe u Federaclji Bosne 1 Hercegovine {"SluZbene
novine Federacije Bosne | Hercegovine", broj 49/05).

Ministar unutrasnjih poslova i Polleljskd komesar
oslgurat ¢e wudeSte Sindlkata policile Zenicko-
dobojskog kantona, d&lanice Unije samostainih
sindlkata policlje Federaclje Bosne 1 Hercegovine (u
daljem tekstu: Sindlkat) u prpremi proplsa koji
reguli5u oblast radno-pravnlh odnosa zaposlenlka
organa unutrasniih poslova.

Clan 3.

Pravo pozivanja na primjenu odredbl ovog
kolektivnog wugovora ostvaruje zaposlenlk, é&lan
sindikata Unije samostalnih sindikata policlje
Federacije Bosne 1 Hercegovine.

O pitanjima koja nisu regullsana ovim ugovorom,
primjenjivat ¢e se odredbe Opéeg kolektlvnog ugovora
za teritorlju Federacile Bosne 1 Hercegovine ('Sluzbene
novine Federaclle Bosne 1 Hercegovine", broj 54/05).

II - RADNI ODNOSI

Clan 4.

Prava 1 obaveze zaposlenlk u Ministarstvu u vezi s
pltanjem prijema, rasporedivanja 1 prestanka rada
ostvarivat ¢e se u skladu sa zakonom, Kolektlvnim
ugoverem i drugim pravnim aktima.

Clan 8.

Posebnl uslovi za prfem u radnl odnos 1
rasporedivanje na poslove u Ministarstvu utwrduju se
odgovarajuéim zakonom 1 Praviinikom o unutrainjoj
organlzacljl poslova, te drugim opéim aktom.

€Clan 6.

Zaposlenk se ne moZe dovesH u neravnopravan
polozaj sa drugim lefma zbog rasne, spolne,
naclonaine pripadnosti, politickog miSlenja, vijere,
socljalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva 11
neélanstva u Sindikatu, zdravstvenih poteskoéa kole
ne ulifu na obavljanje posla u skladu s op¢im 1
posebnim uslovima za prijem u radni odnos.

Clan 7.
Proviera radnth 1 struénih sposobnost koja se
odnosi na zaposlenike sa probnim radom vrilt e se u
skladu sa zakonom i opéim aktom Ministarstva.

Clan 8.

Nakon zavrSenog probnog rada, poslodavac je
duzan da zaposleniku da ocjenu da Ui je zadovoljlo na
probnom radu od koje zavisi da Ul ¢e sluzbenik,
odnosno, namjestenik ostatl u radnom odnosu, It ¢e
mu nakon probnog rada prestati radni odnos.

Clan 9.

Ako zaposlenlk u Ministarstvu u toku probnog
rada mora odsustvovall sa posla zbog bolesH ilf drugog
opravdanog razloga, trajanje probnog rada &e sc
produzii za onolike dana kollko je bio opravdano
odsutan.
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Mladi struénl kadrovi mogu se primit na struéno
osposobljavanje radi polaganja  pripravni¢kog,
odnosno, stru¢nog ispita i bez zasnivanja radnog
odnosa {volonterski rad), po pnstupku 1 na nacin kojt
le zakonom predviden za pripravnike,

" Ugovor o volonterskom radu zakljuéuje se u
pisanom obliku, Volontersld rad moZe trajati najduZe
koliko u'aje prlpravnlcld staz.

.~ QClan 11,

Zaposlenti u'Ministarstvu iz élana 1, ovog ugovora,
za &ifim' jé 'radom prestala potreba zbog smanjenja
obima .pdsla 1l ukidanja organa, rasporeduje se na
druge poslove u skladu sa zakonom.

.Zaposlenik kojl se ne moze rasporedit na druge
poslove u smislu stava 1. ovog Clana dalja prava
oslvaruje u skladu sa zakonom,

Ukoliko se u Ministarstva, nakon iskazane
prekobrojnost oglasl upraznjeno sliéno radno mjesto
u. roku od jedne pgodine od dana razrjesenia,
prekobrojni  zaposlenlk 1ma prednost priltkom
ponovnog zaposlenja,

II - RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA

Clan 12.

Puno radno vrijeme zaposlenlka u Ministarstvu je
40 satl sedmiZno, rasporedentih na najmanje 5 radnth
dana.

Uocbiéajeno radno vrijeme Je 8 satl dnevno.
Rukovodilac moZe odreditl drugaéije radno vrijeme
kada je potreban konlinuitet rada 1 kada se odredent
zadacl moraju izvrdil u odredenim rokovima il u
planiranom vremenskom razdoblju.

Clan 18.

Zaposlenik koll radi punc radno vrijeme tokom
svakog radnog dana ima prave na odmor u toku
radnog dana u trajanju od 30 minuta, a korst ga
prema utvrdenorm rasporedu koristenja odmora.

Zaposlenik kojl radi u lwrnusima pe 12 sati dnevno
u toku radnog dana ima pravo na odmor u trajanju od
60 minuta.

Odmor iz stava 1.1 2. ovog ¢lana ne rauna se u
radno vrijeme.

Vrijerne horiSienja odmora u tolu radnog dana
odreduje Minlistar, s tim da se odmor ne moZe kordstid
u prva dva 1 posljednja dva sata radnog vremena.

Clan 14.
lzmedu dva radna dana zaposlenik ima pravo na
dnevri odmor u trajanju od najmanje 12 satl
neprekidno.

Clan 15.
Zaposlentk ima prave na nedjelnl odmor u
trajanfu od najmanje 24 sata neprekidno.
Nedjeljni odmor traje u dane subote 1 nedjelje, ako
rad nije organizovan u turmusima - éetverobrigadno.
Ako iznimne okolnosti zahtjevaju da zaposlenik
radl u dane nedjeljnog odmora, odmor se osjgurava u

tolcu'narédrie radne nedjelje 1 posebnom odlukom u
drugom pogodnom terninu. ~ ¢ .

P Clan 16,

Zaposlenl.k ima prave na koﬂétenje godlsnjeg
odmora za svaku kalendarsku godinu.- . NS

Zaposlenlk u Ministarstvu -kojt _1e ostvarlo za-
konom propisano pravoe . na, koriStenje -godisnjeg
odmora fma prave na koriStenje zakonom proplsa.nog
najmanjeg broja radnih dana. . P

U godi3n)l odmor se ne. u.racunavaju subaote,
nedjelje, danl praznika, dani lijedenfa (bolovanja), te
drug! oblici odobrenog odsustva sa posla.

Clan 17. ’
Za dane koristenja godiSnjeg odmora zaposlenj.ku
se isplatuje naknada kao da je te dane proveo na
radu.

Clan 18.

Zaposlenik kojl se prvi put zaposlto 1l{ ima prekid
sluZbe izmedu dva radna odnosa duzl od 8 {osam)
dana, syeée pravo na godiinji odmor nakon & (3est)
mjeseel neprekidnog rada.

Clan 19.
Zaposlenlk u Ministarstvu ne moze postict
sporazum o odricanju prava na godl3njl odmor 1li na
plac¢anje dana godiSnjeg odmora.

€lan 20.

Zaposlenik koji u kalendarsko] godini nema
navréenih 6 (Sest) mjesecl rada, ostvaruje pravo na
koriStenje 2 {dva) radna dana godidnjeg odmora za
svald navrienl mjesec rada.

Clan 21.

Godisnjl odmor se koristt u skladu sa planom
koristenja godidnjeg odmora, a fjedenje o godisnjem
odmoru zaposleniku se uruéuje najmanje 15 dana
prile pofetka koridtenja godiSnjeg odmora.

Na rje3enje o korldtenju godiSnjeg odmora
zaposlenik Ima pravoe uloziti prigovor, ednosno, Zalbu.

Clan 22.

Zaposlenik ima prave u toku jedne kalendarske
godine koristill jedan dan godi3njeg odmora za svoje
potrebe kad on to Zelt uz obavezu da o tome obavijest
poslodavea najmanie trl dana prije koristenja.

Clan 23.
Na zahtjev Ministra, a radi obavijanja neodloznih
sluzbenih poslova, zaposlenillu se moZe prekinut
godisn{i odmor.

U sluéaju 1z stava 1. oveg €lana zaposlenik ima
prave na nadoknadu stvarnih troSkova i drugth
troskova nastalih prekldom godidnjeg odmora koji se
ubtvrduju na osnovu prezentiranth dokaza,

Clan 24.

Polazni osnov godiSnjeg odmora {najmanjl bro
radnih dana) 1z &lana 16. ovog Kolektivnog ugovora za
policijske sluzbenlke uvetava se prema slijedeéim
osnovama | mjerilima:
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1. za zaposlene sa V5SS 4 radna dana
2. zazaposlene sa V551 VKV 3 radna dana
3. zazaposlene sa S8Si KV 2 radna dana
4, za ostale spreme 1 radni dan
5, za ostvarend radnl staz od
3do 5godina 2 radna dana
6. za ostvareni radnl staz od
5do 7godina 4radna dana
7. za ostvareni radnd staZ od
7 do 10 godina 5 radnih dana
8. za ostvarend radni staZ od
10 do 12 godina 6 radnih dana
9. za ostvareni radni staZ od
12 do 15 godina 7 radnih dana
10. za ostvarenl radni staz od
15 do 20 godina 9 radnih dana
11. za ostvarenl radni staz od
20 do 25 godina 11 radnih dana
12. za ostvareni radnl staz preko
25 godina 12 radnih dana

13. za RVI1 invalide rada
14. za dobitnike najveélh

3radna dana

ratnlh priznanja 3radna dana
15. za majke djece do
7 godina starost 3 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora uvecava se na
nafin da se polazni osnov uvefava za zbir svih
dodatnih dana utvrdenih u tatkama od 1. do 15. stava
1. ovog ¢lana, s im da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moze bitl duze od Pravilnikom prepisanog
broja radnih dana odmora u jednoj godind.

Clan 25.

Polaznl osnov gdodi3njeg odmora (najmanji broj
radnih dana) iz €lana 16. ovog Kolektivnog ugovora za
rukovodioce, drzavne sluzbenike 1 namjeSienike,
uvedava se prema slijedeéim osnovama | mjerillma:

Po osnovu radnog staza:
- za svake 1rl pune godine
radnog staZa 1 radnd dan
2. Po osnovu rukovodenja organizaclonom jedini-
com i sloZenost poslova:

- za Premljera i ministra u
Vladi Kantona 4 radna dana
- za rukovodedée drzavne sluZbenike 3 radna dana

- za ostale drZavne sluzbenlke

- za nadredenog namjeitenika
{ruk.organ.jed.) 2 radna dana

- za namjestenika 1 radnd dan

3. Po osnovu zdravstvenog 1 socijalnog stanja {
drugih uslova u kofima zaposlenik zivl | radi:

- roditelju 1l staraocu sa djetetomn do 7 godina

2 radna dana

za svako dijete 1 radni dan
- roditelju il staraocu sa
hendikepiranim djetetom 2 radna dana

- samohranom reditelju ili staraocu

- zaposlenom invalidu/rada 1l
ratrd vojni invalid/

- zaposlenom sa dijagnozom hroni€ne
bolesti, prema nalazu specijaliste
medicine rada

4, Po osniovu uslova rada:

- rad na poslovima sa oteZanim uslovima rada
(no¢nl rad, rad sa opasnim materljama 1 sl,
§to se utvrduje posebnim federalnim
propisom.) 3 radna dana

- rad u smjenama | u neradne dane 2radnadana
5. Po osnovu rezultata rada na radnom mjestu:

- za ocjenu rada izuzetno uspjesan 3radnadana

- za ocjenu rada uspjesan 2radnadana

2 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

Ukupno trajanje godi3njeg odmora uvetava se na
naéin da se polazni osnov uvetava za zbir svih
dodatnih dana utvrdenih u ta¢kama od 1. do 5. stava
1. ovog &lana, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moZe bitl duZe od zakonom propisancg
broja radnih dana odmeora u jedno| godini.

Clan 28.
Neovisno od redovnog gedidnjeg odmora, Ministar
moZe policljskom sluZzbeniku za izvanredno obavljen
posac odobritl dva pla¢ena dana odsustva.

Clan 27.
Godi$nil odmor se moZe koristitl Jednokratno 11l u
dva dijela, s Um 5to se prvi dio mora zapofetl keristltd
u toku godine na koju se odnosi edmor.

Prvi dio godiSnjeg odmora mora trajati najmanje 12
radnih dana.

Drugli dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora
Iskoristiti najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 28.
Zaposlenik ima pravo na odsustve uz naknadu
plate (pla¢eno odsustvo) u slijedeé¢im sludajevima:

l.slupanja u brak;

2.teZze bolest 1li smrtl élana uZe porodice:
3.rodenja djeteta;

4.sklapanja braka djeteta;

5.za rodenje unuka/e;

6.elementarme nepogode u/na kuél ill stanu;
7.selidbe;

8.dobrovoljnog davanja krvi;

9.zadovoljavanja vjerskih, odnosno, tradicljskih
polreba;

10.prijavljivanja na konkurs/oglas, odnosno inter-
vjuu po navedenlm prijavama;

l1l.pdpremanja 1 polaganja struénog ispita il
drugog Ispita ko)l predstavlja uslov za obavljanje
poslova radnog mjesta na kole je zaposlenl
postavljen;
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12.8kolovanja, strucnog osposobljavanja Il usa-

vr3avanja po polrebi Kantona.

Odsustva iz stava 1. ovog élana kao 1 broj radnih
dana odobrava Ministar u skladu sa Odlukom o
uslovima i na¢inu koristenja platenog 1 neplaéenog
odsustva za rukovodioce, drZavne sluZbenike 1
namjestenike u kantonalnim organima drzavne sluzbe
(‘Sluzbene novine Zenitko-dobo)skog kantona®, broj
8/05), donoZenjem rjeden|a.

Clan 29.

Zaposleniku se moZe odobrit neplateno odsustvo

na njegov zahijev u sluéajevima :

1. za pripremanje 1 polagan|e Ispita;

2. za 5kolovanje koje nlje obuhvaéeno organl-
zovanim oblicima obuke koju provode nadlezne
federalne/kantonalne Insttuclje, a koje dopri-
nosi ukupnem usavrSavanju zaposlenog;

3. za sudjelovanje u struénim seminarima, nau-
¢nim skupovima;

4, za gradnju i/1li pepravku kuce il stana;

5. za njegu €lana porodice;

6. za pos|etu élanovima porodice;

7. za boravak u Inostranstvu radi spajanja poro-
dice, ukoliko braénl drug zaposlenog boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadleZnog organa
ili institucije BiH, FBIH ili Kantona;

8. za zadovoljenje vjerskih Ui tradieljskih potreba;

9. za sudjelovanje na kulturmim 1l sportsidm su-
sretima 1 sli¢nim manifestacljama;

10. za izdrzavanje kazne zatvora koje za posljedicu
ne prouzrokuje prestanak radnog odnosa.

Odsustva 1z stava 1. ovog €lana, kao 1 nepladeno
odsustve po sili zakona moZe trajatli do 30 dana
shodne Odlucl o uslovima i natlnu korlstenja
placenog 1 neplatenog odsustva za rukovodioce,
driavne sluzbenlke 1 namjeitenike u kantonalnim
organima drzavne sluzbe ("ShuZbene mnovine
Zenl¢ko-dobojskog kantona”, broj 8/05)

IV - ZASTITA ZDRAVLJA 1 SIGURNOSTI NA
RADU, TE ZASTITA ZENE 1 MATERINSTVA

Clan 30.

Minlstar ¢e osiguratl nuZne uslove za zdravlje 1
sigurnost zaposlenlku na radu.

Ministar ée mna zahlev Sindlkata oslguratt
donosenje potrebnih mjera za sigurnost na radu i
zadtitu zaposlenlka, ukljudujuél { osposobljavanje za
njihov siguran rad i preventiviiu zasttu zdravlja.

Ministar ¢ée ugovorii kolektlvno osiguranje od
povreda u sluzbi 1 u vezi sa sluzZbom, odnoesno, dolaska
na posao 1 odlaska sa posla.

Clan 31.

Svakl zaposlenlk je duZan wvodid raduna o zaitu
vlastitog zdravlja, kao 1 zdravlja drugih sa kojlma radi.

Ministar ¢e oslguratl organizovanje periodiénih
sistematskih pregleda za policlske sluZzbenike wu
skladu sa zakonom i posebnim pravilnikom, najmanje
jednom godi3nje,

Pravilnikomn ¢ radnim odnoslma ili Pravilnikom o
zasdll na radu utvrduju se poslovl sa posebnim
uslovima rada i rokovl za provodenje perodiénih
Jjekarskih pregleda.

Pravilnikom 1z stava 3. ovog ¢lana reguliSe se
pratenje zdravstvenog stanja zaposlenika 1 provodenje
cdgovarajuélh mjera.

V - PLATE, DODACI NA PLATE I NAKNADE PO
OSNOVU RADA

a) Plata

¢lan 32.

Osnovna plata zaposlenika uivrduje se mnozenjem
koeficijenta platnog razreda, ¢ina, odnosno, grupaclje
poslova u kojo] je razvrstan 1 osnovice za cbraéun
plate.

Osnovica za obradun plate utvrduje se pregovorima
Vlade Zenléko-dobojskog kantona i Sindikata prilikom
donoZenja budzeta za svaku godinu.

NajniZa neto plata iznosl 225,00 KM.

¢lan 33.

Obavezni sastavni dlo plate éinl uvecanje 1znosa iz
slava 1. ¢lana 32. ovog ugovora za 0,5% za svakn
godinu efektvnog radnog staza zaposlenika, s im da
ukupno povetanie ne moze bitl viSe od 20%.

Plata se ispladuje fednom mjeseino za protekli
myjesec.

b) Dodaci na platu

Clan 34.

Za policliske sluzbenike nakmada, odnosno.
posebni dodatak na platu 1znosi do 30% plate.

Dodatak Iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe bitl manjl
od 20% cobracunate plate.

Drzavnom sluZbeniku | namjeSteniku koji radl
poslove pod posebnim uslovima pripada naknada na
platu do 20% plate, 2 ne manje od 10%.

Clan 35.
Osnovna plata policijskom sluzbeniku kojl rad! pod
posebnim uslovima rada uveéat ée se:
1. za noéni rad u iznosu od 30%
2. zarad praznlkom 50%
3. a) aktivio deZurstvo krim. istrazitelja 20,00 KM
za jedno dezurstvo

b} pasiviio dezurstvoe 5,00 KM za jedno
dezurstvo.

Ugovorne strane su saglasne da se dodatak za
notni rad isplat¢uje u iznosu od 10%, s tim da se Vlada
obavezuje da razmotrl moguénost uskladivanja ovog
dodatka sa punim iznosom svake budzZetske godine.

Razlicii osnovi uvetanja plate iz ovog clana
medusobno se iskljuéuju.
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Clan 36.

Policljsklm sluZbenicima ¢e se za svakih 8 sail
prekovremenog rada obezbjediti jedan slobodan dan
koji ¢e Iskoristitl kada to okolnost budu dozvoljavale.

Za rad {zvan redovnog radnog vremena, za period
preko 4 sata, ispla¢uje se naknada za topll obrok.

Uvedanje plate po osnovu dezursiva Iskljucuje
nalmadu iz stava 2. ovog €lana.

Clan 37.

Za dizawne sluzbenike 1 namjeStenike uvetanje
plate po osnovu noénog rada, prekovremenog rada, za
rad u dane sedmiénog odmora 1 za rad u dane
praznika kojimna se po zakonu ne radl, vrSlt ée se u
skladu sa Uredbom o naknadama { drugim ma-
terljalnim pravima koja nemaju karakter plale
{(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kaniona®, bro}
9/08).

Clan 38,
Ministar e osigurall taéno evidentlranje rada po
svim osnovama, ubrajajuél | osnove iz €lana 35. 36. {
37. ovog ugovora,

Clan 39.

Za narocito zalaganje 1 ostvarene rezultate,
Ministar na prijedlog drugog ovla3tenog lica zasluZnim
pojedinclma 1 organizacljskim jedinlcama moZe
dodijeliti odgovarajuta priznanja

Naknade po osnovu rada

Clan 40.
Pored naknada na platu ulvrdenih zakonom,
zaposleniku pripada naknada za:

a) troSkove prijevoza na posao | sa posla,

b] prehranu za vrijeme rada.

¢} regres za godisnj! odmor,

d} slucaj teZe bolest 1 naknadu koju u slucaju
smrli uposlenika ili €lana uze porodice prima
£lan njcgove porodlce,

¢) troskove selidbe 1z mjesia stalnog prebivallSta u
mjesto gdje ima sluZbenl stan i nazad,

f} troZkove za obrazovan|e,

g) jubilarne nagrade,

h} olpremninu prl odlasku u penziju.

Visina naknada iz stava 1. ovog élana utvrduje se u

skladu sa proplsom Vlade Zenl€ko-dobojskog
kantona.

Clan 41.

Zaposleniku kome nije organizovan prevoz sa posla
1 na posao, a ¢lja je razdaifina od mjesta stanovanja do
radnog mjesta veca od 5 kilometra, pripada naknada
za troSkove prevoza na posao I s posla u visinl
mjeseCne karte za troSkove prevoza u gradskom,
prigradskem ,odnosno, medugradskom sacbraéaju.

Ako postoje slucajevl kada nema javnog prevoza,
nadoknada ¢e se utvrdil u skladu sa sliénim
relacljama na kojima postoli organizovanl javni
prevoz.

Clan 42.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu za
vrijeme rada {topll obrok) samo za dane prisustva na
poslu, u visini koju svake godine donosi Viada
Zeniéko-dobojskog kanlona, a é{ja visina mjesecno ne
mozZe bitd manja od 20% prosjeéne neto plate Isplacene
u Zenicko-dobojskom kantonu u prethodnoj godini u
odnosu na godinu za koju se utvrduje visina naknade
za topll obrok.

€lan 43.

Zaposlenlk Ima prave na naknadu za godldnjl
odmor [regres) u visini koju svake godine donosi Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, a &iji lznos ne moze bid
manjt od 20% prosjeéne neto plate isplacene u
Zenitko-dobojskom kantonu u prethodnoi godinl u
odnosu na gedinu za koju se utvrduje visina naknade
za godisnjl odmor (regres).

Clan 44.

Zaposleniku, kojl je priviemeno rasporeden il
upuéen na rad van mjesta preblvalidia njegove
porodice, pripada naknada za odvojeni Zivot od
porodice za tro3kove ishrane, najmanje u visind od
50% prosjecne mjeseéne plate ostvarene u Federacijl
Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za slatistiku.

Pravo na naknadu iz stava 1. ovoga ¢lana
zaposlenlk oslvaruje ako Je udaljenost izmedu
njegovog preblvalista 1 mjesta rada veéa od 120 ki,

Clan 45.

Zaposlenlku pripada naknada za sluZbeni put
(troskovi prevoza, troSkovl prenofista) po efjend
prevozne karte | holelslkdh raéuna, osim hoilela de
luxe kategorije 1 dnevnl troskovi {dnevnice] za slu-
Zbeno putovanje u visinl najmanje 10% od prosjeéne
plate ostvarene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine u
posljednja trl mjeseca.

Pod sluZzbenim putovanjem na podrudu
Federaclje, odnosno, Bosne | Hercegovine, smalra se
ono pulovanje koje se vrdl van podrugja Zent-
tko-dobojskog kantona, a putovanje u inostransivo
podrazumijeva putovanje u siranu zemiju,

Za upotrebu privaineg automobila u sluZbene
svrhe, uz prethodno odobrenje rukevedioca, za-
posleniku se nadoknaduju troSkovi u visini od 200 od
cljene 1 lire gorlva koje korlsH po predenom kilo-
metru,

Clan 48.

Dnevnlce za sluzbenl put 1 naknada za odvojenl
Zlvot od porodice medusobno se iskljuéuju, oslm u
sluéajevima kada se na sluzbenl put odlazl van mjesta
rada za koje se prima naknada za odvejeni Zivot.

Clan 47.

Zaposlenlku pripada naknada za fzum 1 tehnicko
unapredenjc koje Je ostvarlo na radu il u vezi sa
radom, s Um da se taj lzum, odnosneo, tehnicko
unapredenje korlsti u Ministarstvu.
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Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom
izmedu zaposlenika 1 Ministarstva,

Clan 48.
Zaposlenik koji u vrienju ili povodom vrienja
sluzbe 11 zadatka izgubl Zivot, sahranit ée se o trosku
Ministarsiva u mjestu koje odredl njegova porodica

.Porodici ko|u je zaposlenik iz stava 1. ovog ¢lana
izdrzavao pripada jednokratna novéana pomoé u visini
ukupnog {znosa plata koje je zaposlenl ostvario u
poslicdnjih 6 mjesecl,

Naknada iz stava 2. ovog €lana isplaéule se iz
sredstava Minlstarstva, u kome je zaposlenlk blo u
radnom odnosu.

€lan 49.

U sluéaju prirodne smurtl zaposlenika it smril élana
uze porodice, zaposleniku I porodicl ¢e se Isplalti
novéana naknada u visini 3 (ird) prosjeéne plate
ostvarene u Zeniéko-dobojskom kantonu prema
posijednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statlsbku-Odjeljenje u Zenicl, u odnosu na vrijeme
kada se donos! rjeSenje o utvrdivanju prava na
navedenu naknadu.

¢lan 50.

Zaposlenlku se moZe, za neprekidan rad u
Ministarstvu, ukollke su u BudZelu Kantona za to
predvidena sredstva, [splatll jubllarna nagrada u
visini koJa =zavisl o©od Dbreja navrSenih godina
neprelddnog rada, | to za navrsenih:

10 godina 0,50 prosjeéne mjeseéne plate
15 godina 1,00 prosjeéne mjeseéne plate
20 godina 1,25 prosjeéne mjesecne plate
25 godina 1,50 prosjetne mjesedne plate
30 godina 1,75 prosjeéne mjescéne plate
35 godina 2,00 prosjecne mjeseéne plate

Osnovica za ulvrdivanje visine nagrade Je
prosjecna plata isplaéena u ZentZko-dobojskom
kantonu u prethodna id mjeseca prije dono3enja
fjeienja o pravu na Jubllarnu nagradu,

_ Clan 51.

Prlikom odlaskz u penziju zaposleniku pripada
otpremnina u iznosu od 3 (tri) prosjeéne plate
oslvarene u Federacljl Bosne | Hercegovine, prema
posljednjim objavljenlm podacima Federalnog zavoda
za slatistiku.

VI - ZASTITA PRAVA

Clan G2.
Ministar ¢e prlikom Imenovanja komisija
imenoval po Jedneg ¢lana 1z Sindikata, odnosno,
pribavitl miSljenje Sindikata u skladu sa Zakonom.

Clan G63.

U slucaju razrje3enja zaposlenika s duZnost
nastalog uslled prekobrojnosti, zaposlenlk kome se
preldda radnd odnos ima pravo na otpremnlnu u
1znosu od najmanje Sest mjeseénth plala.

Zaposlenik kome se prekida radni odnos sa radnim
staZom duZim od Sest godina ima prave na jedan
dodatni mjesec otpremnine za svaku dedalnu godinu
radnog staza, a najvide 12 pgodina radnog staza,
Otpremnina za zaposlenika kome se prekida radni
odnes, a kol Ima vide od 12 godina radnog siaza
jednaka je iznosu cod 12 jednemjesetnih placa.

Programom socijalnog zbrinjavanja Vlade Fede-
raclje Bosne 1 Hercegovine zaposleniku iz ovog ¢lana
mogu se oslgurat povoljnijl uslovl preldda radnog
odnosa.

Clan 64.

Zaposlenik, za &ljim je radom prestala potreba u
Ministarsbvu, ima u roku od jedne godine od dana
prestanka radnog odnosa prvenstvo u ponovnom pri-
manju u radni odnos ako se u tom vremenu ukaZe po-
treba za obavljan|e poslova €l Je obim blo smanjen 1li
su blll ukinuti, u skladu sa struénom spremom koja
se traZl,

Clan B6.

U sludaju smanjenja radne sposobnost zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu 1 invaliditeta
zaposlenlka, njegov status u smislu rasporeda na
odgovarajuée poslove, duZinu trajanja radnog
vremena i nadoknade za rad, rjedavat ¢e se u skladu
sa zakonom 1 ovim kolektivnim ugovorom.

VII - DONOSENJE PROPISA I OPCIH AKATA

Clan 56.

U postupku donoSenja, Ministar ¢e opéc akate 1z
oblast radno-pravnih odnosa dostaviti Sindlkaiu na
razmatranje.

Ministar ¢€e razmotrii mi3ljenje 1 sugestije
sindikata 1 duZan je prihvatitl one za koje oclleni da su
osnovane 1 u skladu sa zakenom.

Clan 57.
U sluéaju formiranja novih organizacionih dijelova
u Ministarsivu €lja se djelainost 1 naéln rada
propisuju poscbnlm zakonima I akiima medu-
narodnog prava, Ministar je duZan donijet! pravilnike 1
druga akta u skladu sa pozitlvnim propisima.

VIII - RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

€lan 58.

Kolektlvne radne sporove, o primjenl, lzmjend 1
dopunl, ednosno, otkazivanju ovog ugovora Il drugog
sliénog spora, kojt se nisu mogll rijesiti pregovaranjem
polpisnika ovog ugovora, rjeSavaju pred Arbltraznim
vijecem.

Clan B9.
ArbitraZno vije¢e sastojt se od trl €lana.
Svaka slrana bira po jednog €lana, a treél &lan se
bira dogovorno iz reda istaknuih nauénih 1 struénih
radnika iz oblastl koja je predmet spora.

€Clan 60.
Postupak arbitraZe pokreée se na plsmeni prijedlog

Jednog od potpisnika cvog ugovora, a mora se dovrsitl
u roku od 5 dana od dana po&etka arbitraze.
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Clan 61.
U postupku arbitraZe ispituju se navodi 1 prijedloz
ugovernih strana, a po potrebl prikupljaju 1 drugi
dokazl, te sasluSavaju stranke.

Clan 62,

Arbltrazno vijeée u odludivanju, odnosno, po-
stupku, primjenjuje pravila parni€énog postupka.

Troskove postupka arbitraZe (nalmade za rad
¢lanova ArbitraZnog vijec¢a), u visind koju Ministar
sporazummno utvrdl sa ¢lanovima Arbitraznog vijeca,
isplaéuje Minlstarstvo,

Cbavljanje administrativno-tehnickih poslova za
ArbitraZzno vijeée osigurat ¢e Ministarstvo.

Clan 63.
Odluka Arbitraznog vijeca je konafna i obavezu-
Jjuéa.
Protlv odluke Arbitraznog vijeta zalba nile
dopuitena.

IX-STRAJEK

Clan 64.
U svrhu zasHte 1 ostvarenja ekonomslkdh i
socijalnlh Interesa svojlh ¢lanova Sindlkat ima pravo
pozvatl svoje €lanstvo 1 zaposlenike na Strajk.

Strajk se organizuje | provodi u skladu sa Zakenom
0 Strajku 1 Sindikalnim Pravilima o Strajku,

5 Clan 65.
Strajk se mora najavid Ministru u roku utvrdenim
zakonom,

U plsanoj najavl Strajka moraju se navest razlozi
za Strajk, te mjesto 1 vrijeme pocetka Strajka,

Odluku o Strajku donesi nadleZnl organ Sindikata
s najmanje natpoloviénom veéinom svojih ¢lanova.

€Clan 66.
Na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti
Pravila o trajku.

Sindikat je duZfan da Pravilma o Strajlu ili
posebnom odlukom Strajkatkog odbora, u skladu sa
Zakonom, utvrdl poslove za kole se mora osigurati
lzvrSavanje osnovne funkeije iz djelokruga Minl-
starstva.

Aktima 1z stava 2. ovog élana meraju se taéno
definisati poslovi u Ministarsbu kojl se moraju
obavljati u toku trajanja Strajka.

Pravila o Strajku 1 drugi aktl koji se odnose na tok
vodenja Strajka u Minlstarstvu moraju se dostavitl
Ministru, najkasnije na dan najave 3trajka.

Odluka o prestanku Strajka donosi se u skladu sa
zakonom.

€lan 67.

Strajkom rukovodi Strajka&ld odbor sastavljen od
predstavnlka Sindikata, keojl su se duZni odltovat
drugoj strani, kako bl se nastavill pregovori na
mirnom rjesenju spora.

Za vrijeme trajanja 3trajka, &lanovi Strajkackog
odbora ne mogu bit rasporedeni na rad.

¢lan 68.
Ufesnlku Strajka za dane provedene u Strajku
pripada plata i dodaci na platu, kaeo u dane redownog
rada, ako su zahtjevi Sindikata bili opravdani,

Clan 69.
Organiziranje Strajka 1 u¢ed¢e u Strajku, u skladu
sa zakonom | odredbarna ovog ugovora, ne predstavlja
povredu sluzbene duZnost.

€lan 70.
Niko se ne smije prisilld da uéestvuje u Sirajku
mlmo njegove volje, nitl se smije stavitl u nepovoljniji
polozaj zbog uéesta u Strajku,

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

¢lan 71.
Potpisnicl ovog ugovora se obavezuju da Ge
djelovai u skladu s Ustavom. zakonom |

konvencijama Medunarodne organizacije rada, Opéim
kolekvnim wugovorom =za Federaclju Bosne 1
Hercegovine 1 ovim ugovorom.

Clan 72.

Ministar se obavezuje da nec¢e svojim djelovanjem i
aktlvnestima ni na kojl naéin onemoguéitl sindikalni
rad, sindikalno organiziranje 1 pravo zaposlenika da se
uglane u Sindikat.

Ministar ée osigurati da se putem platne liste vr3i
mjeseéno prikupljanje sindikalne ¢lanarine, te
upla¢uje na raéun Sindikata, 2 na osnovu splskova
koje Sindikat formira 1 mljenja u skladu sa potplisanim
pristupnicama u Sindikat, ili dokumentima o
prestanku €lanstva u Sindikatu,

Takoder, osigurat ¢e da se putem platne liste vrie
ostale obuslave zaposlenika (kreditl, kasa uzajamne
pomedi, fond solidarnost, pomoéi 1 sl).

€lan 73.

DuZnost je Sindikata da obavijestt Ministra o
fzboru 1l lmenovanju zaposlenlka iz tog organa na
funkeiju sindikalnog povjerenika ill drugu funkelju u
organima Sindikata.

Clan 74.

Ministar ¢e omogufll odsustve sa rada
sindikalnom povijerenlku i drugom sindikalnom
predstavniku zbog obavljanja sindikainih aktivnosu i
zbog prisustva sindikalnim sastancima, kongresima,
konferencljama, seminarima, sindikalnim 3kolama 1
drugim oblicima osposobljavanja u zemlji |
Inostranstvu.

Odsustvo predstavnika Sindlkata iz stava 1. ovog
¢lana odobrit ée se na osnovu zvani€nog pismenog
pozlva organa Sindikata, €iji je ¢lan (Hi drugog
odgovarajuceg akta).

Clan 75.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne

aktitvnost, ne moZe bii pozvan na odgovornost nit
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doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
zaposlenlke.

Clan 76.

Poslodavae, samo uz prethodnn saglasnost
Federalnog ministarstva nadleZnog za rad, moze
otkazatl ugovor o radu sindikalnom povjerentku za
vrijeme obavljanja njegove duZnosl i 6 (Sest) mjesecl
nakon cbavljanja te duZnost.

€lan 77.

Ministar ¢e razmotriti sve prijedloge, Inichjatve,
mi3ljenja 1 zahfjeve Sindikata, koji se odnose na
ostvarenje prava, obaveza 1 odgovornosti zaposlenika
iz rada 1 po osnovu rada i o svom stavu obavijestil
Sindikat u roku od 15 dana od dana primltka takvog
akta.

Clan 78.

Ministar ¢e primid na razgovor sindikalnog
povjerenika 1li njegovog zastupnika na njegov zahtjev i
s njim razmotritd sva pitanja sindikalne aktvnost,
materijalne 1 druge problematlke zaposlenika, ako se
to ocljeni potrebnim.

Clan 79.

Minislar ¢€e bez naknade, u skladu =sa
moguénostima, osigurati za rad Sindikata slijedete
uslove:

1. odgovarajuéi radni prostor i prostor za odrza-
vanje sindikalnih sastanaka, ako za to postoje
uslovi,

2, pravo na koriitenje telefona, telefaksa, sre-
dstava veze 1 drugih raspolozivih tehnickih
pomagaia,

3. upotrebu vozila.

Clan 80,
U provodenju mjera za3tite na radu, sindikalni
povijerenik lma pravo 1 obhavezu:
1. sudlelovall u planiranju mjera za unapredenje
uvjeta za rad,
2. bil informiran ¢ promjenama bitnim za si-
gurnost i zdravije zaposlenika,
3. osposobljavatl se 1 obrazovatl za obavljanje po-
slova vezanih za zaStitu na radu,
4, pozvall inspektora zaitite na radu kad za to
postoje razlozi,

5, traZitl od zaposlenka da poStuje mjere zajtte na
radu.

XI - TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 81.

Za tumacenje | praéenje primjene ovog ugevora,
ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u roku
od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.

Komislju &éine po dva predstavnlka potpisnika ovog

ugovora (Ministarstva i Slmﬁkata]. Clanove Komisije
imenuju potplsnict ovog ugovora.

Komisija donosi Poslovnik o svormn radu. Sve odluke
Komisija donosi konsenzusom.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavatl tuma-
genja | odluka Komisije,

U slu€aju nemoguénostl postizanja konsenzusa u
tumaéenju pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna
pltanja dostavit ¢e se na rjedavanje Arbliraznom vije¢u
iz €lana 57. ovog ugovora.,

XII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 82,
Cvaj ugover se zakljuduje na neodredeno vrijeme.

Clan 83.
Ovaj ugovor Je obavezan za slrane koje su ga
potplsale, kao 1 za strane koje mu naknadno pristupe.

€lan 84.
Prijedlog za izmjene 1 dopune ovog ugovora mogu
datl ovla3teni predstavnic! ugovornih strana,

Strana kojoj je podnesen prijedlog mora pristupitd
pregovorima o predloZeno] izmjenl 1 dopuni u roku od
30 dana od dana primitka prijedloga.

Clan 85.
Sperove u vezl s primjenom ovog ugovora, koji nisu
rijeSeni arbitraZom, rjeSavat ¢e nadleZnd Sud.

Troskove izrade ovog ugovora snose ugovorne
strane solidarno,

Clan 886.

Ministar Je duZan uskladill Pravilnik ¢ radnim
odnosima | druge pravilnike kojl se odnose na radne
odnose, plate 1 druge naknade s odredbama ovog
ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog ugovora.

Clan 87,

Ova] ugovor je saflnjen u gsam primjeraka, od
kojth po 4 (€etirl) za svaku ugovornu stranu.

Clan 88,

Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u "SluZbenlm novinama Zenicko-
dobojskog kantona". a primjenjlvat ¢e se od
01.01.2006. godine.

Za Viadu ZE-DO kantona Za Sindikat policije
ZE-DO kantona
Premijer Predsjednik
NedZad Polié,s.r. Besim Alié,s.r.

Broj: 02-34-36247/05
Zenica, 23.12.2005. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
400
Na osnovu ¢lana 32, Zakona o kantonalnoj
upravi("Sluzbene novine Zenléke-dobojskog kantona,
broj 9/00), a u vezi sa flanom 23. Zakona o
ratunovodstvu ("Sluzbene novine Federacije BIH", broj





