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212. 

 

Na osnovu ĉlana 103. Poslovnika Skupštine Zeniĉko-

dobojskog kantona, Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona  

na 61. sjedinici, odrţanoj 28.06.2018.godine, d o n o s i 

 

 

D E K L A R A C I J U 

 

 

I. 

 

Ovom Deklaracijom Skupština Zeniĉko-dobojskog 

kantona izraţava politiĉki stav o izgradnji autoceste 

Sarajevo-Beograd.  

 

II. 

 

Daje se podrška izgradnji buduće trase autoceste 

Sarajevo-Beograd preko teritorije Zeniĉko-dobojskog 

kantona, odnosno preko teritorije općina Ţepĉe i 

Zavidovići, u pravcu poznate trase Tuzla-Bijeljina do 

Beograda.  

 

III. 

 

Deklaracija stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

 

Broj:01-27-10669/18                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum, 28.06.2018. godine                            

 Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r.  

.............................................................................................. 

 

V L A D A 

 

213. 

                  

Na osnovu ĉlana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj:7/10) i ĉlana 30. 

Zakona o plaćama i naknadama policijskih sluţbenika 

Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 13/17), na prijedlog Minista-

rstva unutrašnjih poslova, Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona na 150.sjednici odrţanoj dana 05.07.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

  

UU RR EE DD BB UU   

O USLOVIMA, KRITERIJIMA I NAĈINU 

OSTVARIVANJA NAKNADA I DRUGIH 

MATERIJALNIH PRAVA POLICIJSKIH 

SLUŢBENIKA ZENIĈKO-DOBOJSKOG 

KANTONA 

 

 

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet Uredbe) 

Ovom Uredbom ureĊuju se uslovi, kriteriji i naĉin 

ostvarivanja prava na naknade i dodatke na plaću, kao i 

druga materijalna prava policijskih sluţbenika Minista-

rstva unutrašnjih poslova Zeniĉko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu: policijski sluţbenik). 

 

Ĉlan 2. 

(Naknade i dodaci na plaću) 

Naknade i dodaci na plaću policijskim sluţbenicima 

propisani su Zakonom o plaćama i naknadama policijskih 

sluţbenika Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj:13/17) (u daljem 

tekstu: Zakon). 

 

 

DIO DRUGI - NAKNADE I DODACI NA PLAĆU 
 

Ĉlan 3. 

(Vrste naknada i materijalnih prava) 

Policijski sluţbenik ima pravo, u skladu sa Zakonom, 

na sljedeće naknade i materijalna prava: 

a) naknada zbog privremene sprijeĉenosti za rad; 

b) naknada za porodiljski dopust; 

c) naknada za sluĉaj teške bolesti i invalidnosti; 

d) naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 

noćni rad, rad u dane sedmiĉnog odmora i rad u 

dane drţavnih praznika; 

e) naknada za privremeni interni premještaj; 

f) otpremnina u sluĉaju otpusta zbog viška policijskih 

sluţbenika; 

g) naknada za troškove sahrane i za sluĉaj smrti; 

h) pravo na osiguranje od posljedica nesretnog 

sluĉaja; 

i) naknada za prevoz na posao i sa posla; 

j) naknada za ishranu tokom rada (topli obrok); 

k) naknada za korištenje godišnjeg odmora (regres); 
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l) naknada prilikom odlaska u penziju (otpremnina); 

m) naknada za sluţbeni put; 

n) naknada za odvojeni ţivot od porodice i smještaj u 

mjestu rada; 

o) druge naknade utvrĊene Kolektivnim ugovorom za 

policijske sluţbenike. 

 

Ĉlan 4. 

(Vrste dodataka na plaću) 

Policijski sluţbenik ima pravo, u skladu sa Zakonom, 

na sljedeće dodatke na plaću: 

 poseban dodatak na plaću; 

 dodatak za izvanredne radne rezultate. 

 

 

DIO TREĆI - NAĈIN OSTVARIVANJA NAKNADA 

 

Ĉlan 5. 

(Naknada zbog privremene sprijeĉenosti za rad) 

(1) Naknadu plaće zbog privremene sprijeĉenosti za rad 

policijski sluţbenik ostvaruje u skladu sa ĉlanom 14. 

Zakona. 

 

(2) Policijski sluţbenik je duţan da za svaki prethodni 

mjesec dostavi izvještaj o trajanju privremene 

sprijeĉenosti za rad (bolovanja) te ocjenu radne 

sposobnosti, nadleţnoj organizacionoj jedinici. 

 

(3) Organizacione jedinice su duţne uz šihtnu listu, u 

kojoj je evidentiran broj sati provedenih na bolovanju, 

radi obraĉuna plaće, priloţiti originalni izvještaj o 

trajanju privremene sprijeĉenosti za rad, te ocjenu 

radne sposobnosti. 

 

Ĉlan 6. 

(Naknada za porodiljski dopust) 

(1) Naknadu plaće za porodiljski dopust policijski 

sluţbenik ostvaruje u skladu sa ĉlanom 15. Zakona. 

 

(2) Ministarstvo će policijskom sluţbeniku koji je na 

porodiljskom dopustu isplatiti razliku do visine 

njegove pune plaće. 

 

(3) Za vrijeme trajanja porodiljskog dopusta naknadu 

razlike plaće policijski sluţbenik ostvaruje na naĉin 

propisan ĉlanom 5. ove Uredbe, uz podnošenje 

pismenog zahtjeva sa priloţenim rješenjem nadleţnog 

centra za socijalni rad kojim je utvrĊeno pravo na 

naknadu plaće za vrijeme porodiljskog odsustva.  

 

(4) U sluĉaju prekida korištenja porodiljskog odsustva 

policijski sluţbenik duţan je pismeno obavijestiti 

Ministarstvo i dostaviti rješenje nadleţnog centra za 

socijalni rad kojim je utvrĊen prestanak prava na 

naknadu plaće. 

 

Ĉlan 7. 

(Naknada za sluĉaj teške bolesti i invalidnosti) 

(1) Policijski sluţbenik ima pravo na jednokratnu novĉanu 

naknadu za sluĉaj nastanka teške bolesti ili nastanka 

invalidnosti u visini dvije prosjeĉne neto plaće 

isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema 

posljednjem objavljenom statistiĉkom podatku. 

 

(2) Policijski sluţbenik ima pravo na jednokratnu novĉanu 

naknadu za sluĉaj nastanka teške bolesti ili nastanka 

invalidnosti ĉlana njegove uţe porodice u visini iz 

stava (1) ovog ĉlana.  

 

(3) Ĉlanom uţe porodice policijskog sluţbenika, u smislu 

ovog ĉlana smatraju se: 

a) braĉni i vanbraĉni drug ako ţive u zajedniĉkom 

domaćinstvu sa policijskim sluţbenikom, 

b) dijete (braĉno, vanbraĉno, usvojeno, pastorĉe i 

dijete bez roditelja uzeto na izdrţavanje) do 18., 

odnosno do 26. godine ţivota ako se nalazi na 

redovnom školovanju i nije u radnom odnosu, a 

dijete nesposobno za rad bez obzira na godine 

ţivota, 

c) roditelji (otac, majka, oĉuh, maćeha i usvojitelji) 

ako ţive u zajedniĉkom domaćinstvu sa policijskim 

sluţbenikom,  

d) braća i sestre bez roditelja do 18., odnosno do 26. 

godine ţivota ako se nalaze na redovnom 

školovanju i nemaju drugih prihoda, već ih 

policijski sluţbenik stvarno izdrţava ili je obaveza 

njihovog izdrţavanja zakonom utvrĊena, a ako su 

nesposobni za rad, bez obzira na dob, pod uvjetom 

da sa njima ţivi u zajedniĉkom domaćinstvu, i  

e) unuĉad ako nemaju roditelja i ţive u zajedniĉkom 

domaćinstvu sa policijskim sluţbenikom.  

 

(4) Pod teškom bolešću iz stava (1) i (2) ovog ĉlana 

podrazumijevaju se sljedeće bolesti: akutna 

tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, 

hirurška intervencija na srcu i mozgu, sve vrste 

denegerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, 

infarkt (srĉani i moţdani), oboljenje mišićnog sistema, 

paraliza i druge teške bolesti odreĊene općim aktom 

Federalnog Ministarstva zdravstva.  
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(5) Pravo na jednokratnu novĉanu naknadu po osnovu 

nastanka invalidnosti iz stava (1) i (2) ovog ĉlana, 

ostvaruje se za utvrĊeni stepen invalidnosti od 

najmanje 60%. 

 

(6) Pravo na jednokratnu novĉanu naknadu ostvaruje se 

podnošenjem pismenog zahtjeva policijskog 

sluţbenika u roku od šest mjeseci od dana nastanka 

teške bolesti ili invalidnosti. 

 

(7) Zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu novĉanu 

naknadu iz stava (1) i (2) ovog ĉlana treba da sadrţi 

osnov po kojem se naknada traţi i naznaku da li se 

naknada traţi za policijskog sluţbenika ili ĉlana uţe 

porodice. 

 

(8) Uz zahtjev se prilaţe:  

a) ovjerene fotokopije medicinske dokumentacije sa 

utvrĊenom dijagnozom bolesti, ili akta nadleţnog 

organa o utvrĊenoj invalidnosti ako se zahtjev 

podnosi po osnovu nastanka invalidnosti; 

b) dokaz o svojstvu ĉlana uţe porodice; 

c) dokaz o zajedniĉkom domaćinstvu u sluĉaju iz 

stava (3) taĉka a), c), d) i e) ovog ĉlana (kod 

nadleţnog organa ovjerena izjava o zajedniĉkom 

domaćinstvu - kućna lista; 

d) dokaz o prebivalištu - obrazac PBA-3 za 

policijskog sluţbenika i za ĉlana uţe porodice za 

kojeg se traţi naknada, u sluĉaju iz stava (3) taĉka 

a), c), d) i e) ovog ĉlana; 

e) izjava policijskog sluţbenika ovjerena kod 

nadleţnog organa da po istom osnovu (ista teška 

bolest ili invalidnost) nije ostvario pravo na 

novĉanu naknadu; 

 

(9) Radi pribavljanja struĉnog mišljenja u pogledu 

postojanja  i datuma nastanka teške bolesti, 

Ministarstvo će ovlaštenoj zdravstvenoj ustanovi 

dostaviti medicinsku dokumentaciju koju policijski 

sluţbenik priloţi uz zahtjev. 

 

(10) Dokumentacija kojom se dokazuje teška bolest ili 

invalidnost policijskog sluţbenika ili ĉlana njegove 

uţe porodice ne smije biti starija od 6 (šest) mjeseci. 

 

(11) Po pribavljenom mišljenju iz stava (9) ovog ĉlana i 

uzimajući u obzir ostale dokaze i uslove propisane 

ovim ĉlanom, Ministarstvo odluĉuje o podnesenom 

zahtjevu.   

 

Ĉlan 8. 

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 

noćni rad, rad u dane sedmiĉnog odmora i rad u dane 

drţavnih praznika) 

(1) Naknadu za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 

noćni rad, rad u dane sedmiĉnog odmora i rad u dane 

drţavnih praznika policijski sluţbenik ostvaruje u 

skladu sa ĉlanom 17. Zakona i ĉlanom 35. Kolektivnog 

ugovora za policijske sluţbenike u Ministarstvu 

unutrašnjih poslova Zeniĉko-dobojskog kantona ("Sl. 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj 4/18).  

 

(2) Rješenje o naknadi za prekovremeni rad donosi 

ministar na prijedlog policijskog komesara. 

 

(3) Organizaciona jedinica je duţna u šihtnu listu upisati 

broj sati prekovremenog rada. 

 

(4) Policijski komesar će donijeti instrukciju o naĉinu 

angaţovanja policijskih sluţbenika za prekovremeni 

rad u skladu sa ĉlanom 100. Zakona o policijskim 

sluţbenicima Zeniĉko-dobojskog kantona-preĉišćeni 

tekst ("Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona", 

broj:14/14 i 2/18). 

 

(5) Policijski sluţbenik ĉiji je raspored rada organizovan u 

turnusima-smjenama ostvaruje pravo na naknadu za 

noćni rad, rad u dane drţavnih praznika i rad u dane 

svog sedmiĉnog odmora na osnovu broja sati upisanih 

u šihtnu listu.  

 

(6) Policijski sluţbenik ĉiji rad nije organizovan u 

turnusima-smjenama ostvaruje pravo na naknadu za 

rad u neradne dane, noćni rad i rad u dane drţavnih 

praznika na osnovu broja sati upisanih u šihtnu listu. 

 

(7) Policijski komesar će donijeti instrukciju o naĉinu 

angaţovanja policijskih sluţbenika iz stava (5) i (6) 

ovog ĉlana. 

 

Ĉlan 9. 

(Naknada za privremeni interni premještaj) 

(1) Policijski sluţbenik koji je privremeno interno 

premješten u skladu sa ĉlanom 18. Zakona ima pravo 

na naknadu za troškove odvojenog ţivota od porodice, 

u iznosu od 250 KM mjeseĉno. 

 

(2) Policijski sluţbenik ima pravo na naknadu za 

odgovarajući smještaj u iznosu od 250 KM mjeseĉno. 

 

(3) Za ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) i (2) 

ovog ĉlana policijski sluţbenik ostvaruje podnošenjem 

pismenog zahtjeva i odgovarajućeg dokaza o smještaju 

u mjestu rada. 
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Ĉlan 10. 

(Otpremnina u sluĉaju otpusta zbogviška policijskih 

sluţbenika) 

(1) Policijski sluţbenik ima pravo na otpremninu u sluĉaju 

otpusta zbog viška policijskih sluţbenika u skladu sa 

ĉlanom 19. Zakona.  

 

(2) Naknadu iz stava (1) ovog ĉlana policijski sluţbenik 

ostvaruje na osnovu rješenja o otpustu zbog viška 

policijskih sluţbenika, sa utvrĊenim pravom na 

otpremninu srazmjerno godinama penzijskog staţa na 

poslovima policijskog sluţbenika. 

 

Ĉlan 11. 

(Naknada za troškove sahrane i za sluĉaj smrti) 

(1) Troškove sahrane policijskog sluţbenika koji u toku 

vršenja duţnosti izgubi ţivot, snosi Ministarstvo, na 

osnovu pribavljene dokumentacije o troškovima iz 

ĉlana 20. stav (1) taĉke a), b) i c) Zakona.   

 

(2) Troškovi iz ĉlana 20. stav (1) taĉka d) Zakona (drugi 

uobiĉajeni troškovi) isplatit će se u iznosu od jedne 

prosjeĉne plaće isplaćene u Zeniĉko-dobojskom 

kantonu, prema posljednjem objavljenom statistiĉkom 

podatku.  

 

(3) Radi ostvarivanja naknade iz stava (1) i (2) ovog ĉlana, 

porodica koju je preminuli policijski sluţbenik 

izdrţavao dostavit će Ministarstvu broj bankovnog 

raĉuna na koji će se uplatiti utvrĊeni iznos.  

 

(4) Radi ostvarivanja naknade u sluĉaju smrti policijskog 

sluţbenika izvan vršenja sluţbene duţnosti, porodica 

koju je preminuli policijski sluţbenik izdrţavao 

dostavit će Ministarstvu zahtjev za naknadu troškova 

sahrane, u kojem će biti naveden broj bankovnog 

raĉuna na koji će se uplatiti iznos za troškove sahrane, 

te smrtni list odnosno izvod iz matiĉne knjige umrlih.  

 

(5) Radi ostvarivanja naknade za sluĉaj smrti ĉlana uţe 

porodice, policijski sluţbenik će uz zahtjev za naknadu 

za troškove sahrane ĉlana uţe porodice, priloţiti 

original ili ovjerenu fotokopiju smrtnog lista odnosno 

izvod iz matiĉne knjige umrlih. 

 

(6) Ĉlanom uţe porodice policijskog sluţbenika, u smislu 

stava (5) ovog ĉlana smatraju se: 

a) braĉni i vanbraĉni drug ako ţive u zajedniĉkom 

domaćinstvu sa policijskim sluţbenikom, 

b) dijete (braĉno, vanbraĉno, usvojeno, pastorĉe i 

dijete bez roditelja uzeto na izdrţavanje do 18., 

odnosno do 26. godine ţivota ako se nalazi na 

redovnom školovanju i nije u radnom odnosu, a 

djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu 

dob), 

c) roditelji (otac, majka, oĉuh, maćeha i usvojitelji),  

d) braća i sestre bez roditelja do 18., odnosno do 

26.godine ţivota ako se nalaze na redovnom 

školovanju i nemaju drugih prihoda, već ih 

policijski sluţbenik stvarno izdrţava ili je obaveza 

njihovog izdrţavanja zakonom utvrĊena, a ako su 

nesposobni za rad, bez obzira na dob, pod uvjetom 

da sa njima ţivi u zajedniĉkom domaćinstvu, i  

e) unuĉad ako nemaju roditelja i ţive u zajedniĉkom 

domaćinstvu sa policijskim sluţbenikom. 

 

(7) Ukoliko u Ministarstvu rade dva ili više zaposlenika, 

naknada za sluĉaj smrti ĉlana uţe porodice isplaćuje se 

samo jednom zaposlenom ĉlanu porodice, prema 

njihovom meĊusobnom dogovoru i datim pismenim 

izjavama, a u sluĉaju nepostizanja dogovora naknada 

se dijeli i isplaćuje u jednakim iznosima svakom 

zaposlenom ĉlanu porodice. 

 

Ĉlan 12. 

(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluĉaja) 

Policijski sluţbenik ima pravo na osiguranje od 

posljedica nesretnog sluĉaja, koje se ostvaruje na naĉin 

ureĊen ugovorom o osiguranju od posljedica nesretnog 

sluĉaja, koji je zakljuĉen sa osiguravajućim društvom. 

 

Ĉlan 13. 

(Naknada za prevoz na posao i sa posla) 

(1) Policijskom sluţbeniku kojem nije organizovan 

sluţbeni prevoz na posao i sa posla, a ĉije je mjesto 

stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 5, a 

najviše 120 kilometara, ima pravo na naknadu za 

troškove prevoza na posao i sa posla u visini cijene 

mjeseĉne karte u javnom prevozu. 

 

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ĉlana policijski 

sluţbenik ostvaruje podnošenjem pismenog zahtjeva u 

kojem navodi da svakodnevno putuje od mjesta 

stanovanja do mjesta rada, adresu stanovanja i vrstu 

prevoza koji koristi ( javni prevoz ili privatni 

automobil). 

 

(3) Uz zahtjev se prilaţe: 

a) potvrda o prebivalištu/boravištu - obrazac PBA-3, 

b) original potvrda o visini cijene mjeseĉne karte 

javnog prevoznika ĉiji prevoz koristi, odnosno 

potvrdu o visini cijene mjeseĉne karte javnog 

prevoznika za relaciju na kojoj stvarno putuje u 
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dolasku na posao i odlasku sa posla, ako koristi 

privatni automobil, 

c) ovjerenu izjavu datu pod punom kriviĉnom i 

materijalnom odgovornošću da svakodnevno putuje 

od mjesta stanovanja do mjesta rada i vrstu prevoza 

koji tom prilikom koristi. 

 

(4) Policijski sluţbenik je duţan odmah u sluĉaju nastanka 

neke nove ĉinjenice koja je od uticaja na pravo na 

naknadu ili visinu naknade dostaviti pismenu 

obavijest. 

 

(5) Svaka zloupotreba prava na naknadu za prevoz na 

posao i sa posla podlijeţe postupku utvrĊivanja 

povrede radne duţnosti i naknade štete. 

 

(6) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana isplaćuje se samo za 

dane provedene na radu. 

 

Ĉlan 14. 

(Naknada za ishranu tokom rada) 

(1) Policijski sluţbenik ima pravo na naknadu za ishranu u 

toku rada (topli obrok) samo za dane prisustva na 

poslu, a visinu i naĉin ostvarivanja naknade utvrĊuje 

svojim aktom Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu: Vlada Kantona). 

 

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ĉlana ne ostvaruje 

se u sluĉaju odsustvovanja sa posla po bilo kojem 

osnovu (godišnji odmor, plaćeno ili neplaćeno 

odsustvo, sluţbeni put, odsustvo zbog korištenja 

bolovanja, porodiljsko odsustvo, suspenzija i sl.). 

 

Ĉlan 15. 

(Regres) 

(1) Policijski sluţbenik, ima pravo na naknadu za 

korištenje godišnjeg odmora (regres) u visini od 50% 

prosjeĉne neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i 

Hercegovine prema posljednjem objavljenom 

statistiĉkom podatku. 

 

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ĉlana ima policijski 

sluţbenik koji u toku kalendarske godine ima pravo na 

godišnji odmor.   

 

Ĉlan 16. 

(Otpremnina) 

Prilikom odlaska u penziju policijski sluţbenik ima 

pravo na otpremninu u visini svojih pet ostvarenih 

prosjeĉnih neto plaća isplaćenih u prethodnih pet mjeseci.   

 

Ĉlan 17. 

(Naknada za sluţbeni put) 

Policijski sluţbenik ima pravo na naknadu troškova 

sluţbenog puta, ĉiju visinu i naĉin  ostvarivanja uredbom 

utvrĊuje Vlada kantona. 

 

Ĉlan 18. 

(Naknada za odvojeni ţivot od porodice i smještaj u 

mjestu rada) 

(1) Policijski sluţbenik sa dodijeljenim ĉinom generalni 

inspektor policije i glavni inspektor, ĉije je mjesto 

prebivališta njegove porodice od mjesta rada udaljeno 

više od 70 kilometara, ima pravo na naknadu za 

odvojeni ţivot od porodice i naknadu za smještaj u 

mjestu rada. 

 

(2) Naknada za odvojeni ţivot od porodice utvrĊuje se u 

visini od 250,00 konvertibilnih maraka mjeseĉno. 

 

(3) Naknada za smještaj u mjestu rada utvrĊuje se u visini 

od 250,00 konvertibilnih maraka mjeseĉno. 

 

(4) Ostali policijski sluţbenici ĉije je mjesto prebivališta 

njihove porodice od mjesta rada udaljeno više od 70 

kilometara, imaju pravo na naknadu troškova smještaja 

u mjestu rada u visini od 250,00 konvertibilnih maraka 

mjeseĉno. 

 

(5) Naknada za odvojeni ţivot od porodice isplaćuje se 

samo za dane provedene na radu. 

 

(6) Za ostvarivanje prava na naknadu za smještaj u mjestu 

rada, policijski sluţbenik je duţan podnijeti pismeni 

zahtjev i vjerodostojan dokaz o smještaju u mjestu 

rada. 

 

 

DIO ĈETVRTI -  NAĈIN OSTVARIVANJA 

DODATKA NA PLAĆU 

 

Ĉlan 19. 

(Poseban dodatak na plaću) 

Poseban dodatak na plaću iz ĉlana 10. Zakona 

policijski sluţbenik ostvaruje na osnovu rješenja o pravu 

na poseban dodatak i iznosu tog dodatka, u skladu sa 

odlukom koju donosi ministar na prijedlog policijskog 

komesara. 
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Ĉlan 20. 

(Dodatak za izvanredne radne rezultate) 

(1) Dodatak za izvanredne radne rezultate iz ĉlana 11. 

Zakona, policijski sluţbenik ostvaruje na osnovu 

rješenja koje donosi ministar na obrazloţeni prijedlog 

policijskog komesara. 

 

(2) Rješenjem iz stava (1) ovog ĉlana utvrdit će se iznos 

dodatka za izvanredne radne rezultate. 

 

 

DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlan 21. 

(Ravnopravnost polova) 

Odredbe ove Uredbe podjednako se odnose na osobe 

muškog i ţenskog pola bez obzira na rod imenice koji je 

upotrijebljen u tekstu. 

 

Ĉlan 22. 

(Donošenje rješenja) 

(1) Naknade koje su predviĊene odredbama ĉlanova: 6., 

7., 9., 10., 11. stav (4) i (5), 13., 16. i 18. ove Uredbe 

ostvaruju se donošenjem rješenja. 

 

(2) Dodaci na plaću iz ĉlanova 19. i 20. ove Uredbe 

ostvaruju se donošenjem rješenja. 

 

(3) Rješenja iz stava (1) i (2) ovog ĉlana donosi ministar. 

 

Ĉlan 23. 

(Donošenje uputstva) 

Policijski komesar će donijeti uputstva iz ĉlana 8. stav 

(4) i (7) ove Uredbe u roku od 60 dana od dana stupanja 

na snagu ove Uredbe. 

 

Ĉlan 24. 

(Prestanak vaţenja ranijeg propisa) 

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje da vaţi 

Uredba o plaćama, naknadama i drugim materijalnim 

pravima policijskih sluţbenika Zeniĉko-dobojskog 

kantona (“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 3/08, 10/09, 13/09, 2/10 i 7/10, 3/12, 12/12, 14/12, 

5/14, 6/14, 1/15, 3/15 i 5/15). 

 

Ĉlan 25. 

(Neriješeni zahtjevi) 

Podneseni, a neriješeni zahtjevi za naknade do 

stupanja na snagu ove Uredbe, rješavat će se u skladu sa 

ovom Uredbom. 

 

Ĉlan 26. 

(Stupanje na snagu) 

Ova Uredba stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 
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214. 

  

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 49. Zakona o izvršavanju budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na prijedlog Ministarstva za 

pravosuĊe i upravu, na 147. sjednici, odrţanoj 14.06.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Budţetu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobrava se uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 1/18) u dijelu A. 

PRIHODI u koloni Plan 2018. godina, pozicija 722751- 

Primljene namjenske donacije neplanirane u budţetu, za 

80.899,50 KM, za budţetskog korisnika iz nadleţnosti 

Ministarstva za pravosuĊe i upravu – Kantonalno 

tuţilaštvo. 

 

Ĉlan 2. 

(Naĉin uvećanja) 

Uvećanje sredstava budţetskog korisnika, Kantonalno 

tuţilaštvo, u Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu, vrši se na slijedeći naĉin: 

 

a) na razdjelu 16, budţetska organizacija 04, 

potrošaĉka jedinica 0001 - Kantonalno tuţilaštvo, 

uvećavaju se sredstva na poziciji:  




