Na osnovu Clana 133, stav (1) tacka o) Zakona o policijskim sluZbenicima Zeni¢ko-
dobojskog kantona («SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona», broj: 8/06), na prijedlog
policijskog komesara, ministar Ministarstva unutradnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona,

donosi:

PRAVILNIK
o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika
Ministarstva unutra$njih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona,

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom ureduje se disciplinska odgovornost policijskih sluZzbenika
Ministarstva unutraSnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: policijski
sluZzbenici) za povrede sluZbene duZnosti, disciplinski postupak, organi nadleZni za vodenje
disciplinskog postupka i izricanje disciplinskih sankcija, disciplinske sankcije, izvrSenje i brisanje
disciplinskih sankcija za povrede sluZzbene duZnosti.

Clan 2.
(Krivica)

(1) Policijski sluZbenik je disciplinski odgovoran za povredu sluZbene duZnosti koju udini

svojom krivicom.
(2) Krivi¢na ili prekr§ajna odgovomost ne iskljutuju disciplinsku odgovomost policijskog
sluZbenika, ukoliko je izvrSenje krivinog djela ili prekrSaja istovremeno i povreda sluZzbene

duZnosti.
(3) Oslobadanje od kriviéne ili prekrSajne odgovornosti policijskog sluZzbenika ne

podrazumijeva istovremeno i oslobadanje‘od disciplinske odgovornosti.

IT DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 3.
(Vrste povrede sluzbene duZznosti)

Povrede sluzbene duZnosti mogu biti lakse i teZe.

Clan 4.
(LakSe povrede sluzbene duznosti)

LakSe povrede sluzbene duznosti su:
a) nenoSenje ili nepropisno nosenje uniforme, naoruzanja ili opreme,
b) nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije kraja radnog
vremena,



nepazljivo i neuredno ¢uvanje dokumenata 1 podataka,

neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od jednog dana u jednom
mjesecu,

izazivanje svade i naruSavanje meduljudskih odnosa,

nekorektno i nepristojno ponaSanje prema kolegama, zaposlenicima ili
gradanima,

neizvr$avanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvrSavanje
sluzbenih zadataka bez teZih posljedica,

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru vlastitih duZnosti
neophodnih za osiguravanje objekata, osoba i povjerenih sredstava i stvari,
ukoliko nije nastupila teZa posljedica.

Clan 5.
(TeZe povrede sluzbene duznosti)

TeZe povrede sluzbene duZnosti su:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i)

k)

y

1)

neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvrSavanje
sluZbenih zadataka — 5 bodova,

izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i usavrSavanje — 5
bodova,

Setiri ili viSe lak&ih povreda sluZbene duznosti u periodu od dvije godine ~ 5
bodova,

neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju duZem od jednog, ali kratem od
tri dana u jednom mjesecu — 10 bodova, '
neovla$teno koriStenje sredstava povjerenih radi izvrSavanja zadataka i
duZnosti — 10 bodova,

vrienje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima policijskog organa ili bez
prethodnog odobrenja policijskog komesara — 10 bodova,

ponasanje koje onemoguéava, ometa ili oteZava drugima izvriavanje sluZbenih
zadataka — 15 bodova,

nepruZanje struéne pomoci gradamrna u ostvarivanju njihovih zakonskih prava
— 15 bodova, ,

ponasanje koje narusava ugled policijskog organa — 15 bodova,

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru vlastitih duznosti
neophodnih za osiguravanje objekata, osoba i povjerenih sredstava i stvari —
15 bodova,

spredavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju njihovih prava pri
podnoSenju zahtjeva, Zalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka, ili
neodlucivanje po istim podnescima u zakonskom roku — 15 bodova,
nepruzanje pomoci drugom policijskom sluZbeniku koji traZi pomo¢ kada mu
je pomo¢ neophodna za izvrSavanje njegowh sluZbenih zadataka — 20 bodova,
prikrivanje ¢injenica o vremenu, obimu i nadinu izvrSavanja sluzbenih radnji
ili upotrebi sile od drugog policijskog sluZbenika koji je nadinom izvrSenja
sluZbene radnje ili upotrebom sredstava prisile uéinio teZzu povredu sluzbene
duZnosti — 25 bodova,

m) &injenje ili nedinjenje koje vodi otkrivanju tajnih podataka — 25 bodova,
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n) samovoljno napustanje duznosti ili mjesta Cuvanja odredenog objekta ili osobe
koja mozZe imati §tetne posljedice za policijski organ — 25 bodova,

nj) dolazak na posao u pijanom stanju ili pod uticajem alkohola ili koristenje
narkotika ili opijata za vrijeme radnog vremena ili konzumiranje alkohola u
toku radnog vremena — 25 bodova,

0) sprjeéavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi naéin odgadanje provodenja
internih ili disciplinskih postupaka — 25 bodova,

p) naruSavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim i grubim pona$anjem,
tu¢om na javnom mjestu ili bilo kojom drugom radnjom kojom se naruSava
javni red i mir i tom radnjom naruSava ugled policijskog organa, bez obzira na
vrijeme i mjesto dogadaja — 25 bodova,

1) davanje netadnih podataka koji uti¢u na donoSenje odluka nadleznih organa i
izazivaju druge §tetne posljedice — 25 bodova,

s) neopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju od tri uzastopna radna dana ili od
ukupno pet dana u toku jedne kalendarske godine — 30 bodova,

§) zloupotreba bolovanja — 30 bodova,

t) upotreba sile, u suprotnosti sa vaZze¢im propisima — 30 bodova,

u) zloupotreba sluzbenog polozaja — 30 bodova,

v) odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu izvr§avanja sluzbenih
zadataka i duZznosti — 30 bodova,

z) ucestvovanje u politickim aktivnostima koje nisu u skladu sa sluzbom
policijskog sluZbenika, bilo za vrijeme ili van duZnosti — 30 bodova,

z) vrienje diskriminacije pri vrSenju duznosti na osnovu: rase, boje koze, spola,
jezika, religije, politi¢kog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog
porijekla ili po bilo kojem drugom osnovu — 30 bodova. _

[II DISCIPLINSKE SANKCIJE

Clan 6.
(Disciplinske sankcije za lak3e povrede)

(1) Za lakSe povrede sluZbene tluZnosti iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, mogu se izreéi

sljedeée disciplinske sankcije: .
a) pismena opomena,
b) novcana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjesecne place policijskog

sluzbenika.

Clan 7.
(Disciplinske sankcije za teZe povrede)

Za teze povrede sluzbene duZnosti iz €lana 5. ovog pravilnika, mogu se izre¢i sljedeée
disciplinske sankcije:
a) nov¢ana kazna,

.....

c) prestanak radnog odnosa.



Clan 8.
(Nov¢ana kazna i prestanak radnog odnosa)

Nov&ana kazna zasnovana na umanjenju osnovne jednomjesecne pla¢e u odnosu na
kaznene bodove i kazna prestanak radnog odnosa, izriu se za teZu povredu sluzbene duZnosti

prema sljedecoj tabeli:

- Bodovi Minimalna sankcija Maksimalna sankcija
5-9 Kazna od 15% za 2 mjeseca Kazna od 15% za 3 mjeseca
10-14 Kazna od 15% za 3 mjeseca Kazna od 20% za 4 mjeseca
15-19 Kazna od 20% za 4 mjeseca Kazna od 30% za 5 mjeseci
20-24 Kazna od 20% za 5 mjeseci Kazna od 30% za 6 mjeseci
251iviSe Kazna od 20% za 6 mjeseci Prestanak radnog odnosa
Clan 9.

(Obustavljanje unapredenja u visi ¢in)

Za 20 i vise bodova izrige se i disciplinska sankcija obustavljanja unapredenja u visi ¢in
za vremenski period od 12 mjeseci do 3 godine.

Clan 10.
(Izricanje jedinstvene disciplinske sankcije)

(1) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili viSe povreda proisteklih iz istog
dogadaja, disciplinska odgovornost utvrduje se za svaku povredu zasebno, a izriCe se jedinstvena
disciplinska sankcija za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj disciplinskoj sankciji disciplinska
komisija donosi prema povredi kojoj se pripisuje najvi§e bodova, ostale se povrede uzimaju u
obzir kao ote¥avajuée okolnosti kad se odluduje o visini kazne u rasponu od minimalne do
maksimalne disciplinske sankcije iz ¢lana 7. i 8. ovog pravilnika.

(2) Prilikom odlu¢ivanja o disciplinskoj sankciji, bodovi propisani za svaku povredu u
proteklih pet godina se zbrajaju, mnoZe sa faktorom 0,20 i pribrajaju bodovi propisani za
disciplinsku povredu po kojoj se postupa.,

(3) Za svaku lak$u povredu sluZbene duZnosti ée biti dodijeljen po 1 bod. Lak3e povrede
sluzbene dufnosti ostaju zabiljeZene u registru dvije godine od datuma kada je izreSena
disciplinska sankcija i uzimaju se u obzir u okviru tog vremenskog roka prilikom izricanja mjera

za budude povrede.

Clan 11.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Obavezna disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa izriCe se za teZe povrede
sluZbene duZnosti iz &lana 5. tatke od 1j) do Z) ovog pravilnika ako je povreda ulinjena sa
umisljajem ili iz krajnje nepaZnje, a nisu utvrdene olakSavajuée okolnosti u prilog policijskom
sluzbeniku. :

(2) Obavezna disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa izri¢e se kada policijski
sluzbenik skupi 60 ili viSe bodova za povredu po kojoj se postupa i ranije povrede sluZzbene
duZnosti u proteklih pet godina.



(3) Obavezna disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa izrice se ako je policijski
sluzbenik pravosnaZno osuden za kriviéno djelo na kaznu zatvora od Sest mjeseci ili tezu kaznu,

Clan 12.
(Izricanje disciplinske sankcije)

(1) Disciplinske sankcije izri¢u se rjeSenjem.

(2) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duZnosti izri¢e policijski komesar,
nadelnici sektora, policijskih uprava, samostalno nakon provedenog internog postupka ili na
prijedlog rukovodioca Odsjeka za unutrasnju kontrolu.

(3) Disciplinske sankcije za teZe povrede sluZbene duZnosti izriCe Disciplinska komisija
nakon provedenog disciplinskog postupka.

(4) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom sluZbeniku.

(5) Sve odluke o izreGenim disciplinskim sankcijama izreene za povrede sluZbene
duZnosti ulaZu se u personalni dosije policijskog sluzbenika.

: Clan 13. :
(Evidencija disciplinskih sankcija)

(1) O izredenim disciplinskim sankcijama vodi se evidencija.

(2) Bvidenciju iz stava (1) vodi Odjeljenje za kadrovska pitanja i podriku Uprave policije
na osnovu dostavljenih kona¢nih i izvrSnih rjeSenja.

(3) Evidencija sadrZi, pored osnovnih podataka o sluZbeniku i sljedeée podatke: redni
broj, broj disciplinskog predmeta, naziv organizacione jedinice u kojoj sluZbenik radi, poslove i
radne zadatke koje sluzbenik obavlja, datum pokretanja disciplinskog postupka, oznalenje
povrede radne duZnosti, vrsta izreSene disciplinske sankcije, datum izricanja sankcije, datum

konadnosti i izvrSenja rjeSenja.
IV OPCA PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 14.
(Pretpostavke nevinosti)

4

Svako se smatra nevinim za povredu sluZbene duznosti dok se konafnim rjeSenjem, u
disciplinskom postupku ne utvrdi njegova krivica.

Clan 15.
(In dubio pro reo)

Sumnja u pogledu postojanja injenica koja ¢ine obiljeZja povrede sluzbene duznosti ili
utidu na utvrdivanje odgovornosti policijskog sluZbenika, razmatrat ¢e .se na naCin koji je
povoljniji za sluZbenika protiv koga se vodi disciplinski postupak.

Clan 16.
(Ne bis in idem)

Protiv policijskog sluZbenika ne moZe se voditi disciplinski postupak za povredu sluZbene
duZnosti ukoliko je raniji postupak za istu povredu okoncan donosenjem konacnog rjeSenja.



Clan 17.
(Nacelo hitnosti)

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti je hitan i sprovodi se bez odlaganja.

Clan 18.
(Nacelo javnosti)

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti je javan.

(2) Javnost moZe biti iskljudena samo ako to zahtjevaju interesi morala, javnog reda i
poretka ili ako je to u interesu maloljetnika ili zaStite privatnog Zivota ili javmost moZe biti
iskljugena do neophodne mjere u posebnim okolnostima kad bi javno sasluanje ometalo interese
pravinosti prema mi$ljenju organa koji vodi postupak.

(3) Odluku o iskljucenju javnosti donosi disciplinska komisija koja vodi postupak.

Clan 19,
(Pravo na izjas$njenje i pravo na odbranu)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo da bude pravovremeno obavjeSten o pokretanju
disciplinskog postupka za povredu sluZbene duZnosti i o dokazima kao i pravo da pismeno

odgovori na optuzbu.
(2) Policijski sluZbenik ima pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da se od optuzbi
brani sam ili uz struénu pomoé¢ advokata kojeg sam izabere te pravo biti prisutan u svakom

saslu§anju u postupku.

Clan 20.
(Jezik i pismo)

U disciplinskom postipku su u ravnopravnoj upotrebi bosanski, hrvatski i srpski jezik, a
sluZbena pisma su latinica i ¢irilica. '

Clan 21.
+ (Sticaj)

Protiv policijskog sluzbenika koji je s jednom ili viSe radnji poCinio dvije ili vise povre?ia
sluZbene duZnosti vodit ée se u pravilu jedan disciplinski postupak.

V DISCIPLINSKA KOMISIJA

Clan 22.
(Uspostavljanje disciplinske komisije)

(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i disciplinski tuZilac.
(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja policijski komesar, a ¢lanovi su predsjedavajuéi,
dva &lana i isti broj zamjenika &lanova. Dva &lana i jedan zamjenik moraju imati Cin vieg

jedan ¢lan disciplinske komisije mora biti diplomirani pravnik.
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(3) Zamjenici iz stava (2) ovog ¢lana ucestvuju u radu disciplinske komisije u slu¢aju
hitnosti odrZavanja sjednice i nemoguénosti odgadanja iste radi propustanja rokova.

(4) Predsjedavajuci disciplinske komisije je policijski sluzbenik najviSeg €ina ili policijski
sluzbenik koji je duZe vremena u ¢inu ako oba policijska sluZbenika imaju isti ¢in.

(5) RjeSenjem o uspostavljanju disciplinske komisije odreduje se i zapisniGar.

(6) Disciplinska komisija ¢e biti imenovana na period od dvije godine.

Clan 23.
(Disciplinski tuzilac)

(1) Disciplinskog tuZioca i njegovog zamjenika imenuje policijski komesar.
(2) Disciplinski tuzilac mora biti policijski sluzbenik, visokog stepena obrazovanja
druStvenog smjera.

Clan 24.
(Naknada za rad u Disciplinskoj komisiji)

(1) Clanovima disciplinske komisije, disciplinskom tuZiocu i zapisniaru, kao i
zamjenicima za vrijeme rada pripada naknada za rad, a visinu naknade utvrduje ministar
posebnim rjeSenjem.

(2) Isplata naknade iz stava (1) ovog ¢lana ¢e se vrSiti po dostavljenom mjese¢nom
izvjeStaju o radu Disciplinske komisije.

Clan 25.
(Nacin rada disciplinske komisije)

(1) Disciplinska komisija radi i odlucuje u punom sastavu a odluke donosi vefinom
glasova.

(2) Disciplinska komisija provodi disciplinski postupak i1 izrie disciplinske sankcije iz
¢lana 5. ovog pravilnika o emu donosi rjeSenje.

VI INTERNI POSTUPAK

Clan 26. .
(Interni postupak)

Interni postupak zbog povrede sluzbene duznosti vodi organizaciona jedinica nadleZna za
unutradnju kontrolu, a pokreée se po osnovu:
a) prituzbe gradana,
b) zahtjeva jednog ili viSe zaposlenih u policijskom organu,
c¢) zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluZbenika,
d) zahtjeva predsjedavajuceg Ureda za prituZbe javnosti pri Ministarstvu.



VII TRAJANJE POSTUPKA

Clan 27.
(Rokovi)

(1) Interni postupak za lak3e povrede sluZbene duZnosti mora se zavrsiti u roku od 30
dana od dana prijave organizacionoj jedinici nadleznoj za unutra$nju kontrolu.

(2) Interni postupak za teZe povrede sluZbene duZnosti mora se zavrSiti u roku od tri
mjeseca od dana prijave organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutrainju kontrolu, a moze se
produZiti za jo§ dva mjeseca u zavisnosti od sloZenosti slucaja.

(3) Interni postupak za teZe povrede sluzbene duZnosti i disciplinski postupak mora se
zavrsiti u roku od devet mjeseci od dana prijave organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutra$nju
kontrolu.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, kada se protiv policijskog sluzbenika vodi krivi¢na
istraga pokreée se disciplinski postupak i prekida se do okondanja krivi¢nog postupka ili do
okondéanja krivi¢ne istrage. :

VIII DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 28.
( Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Za tee povrede sluzbene duZnosti organizaciona jedinica nadleZna za unutraSnju
kontrolu u roku od sedam dana nakon provedenog internog postupka-dostavlja disciplinskom
tu¥iocu inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka, nakon Cega disciplinski tuZilac podnosi
zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi:

a) ime i prezime policijskog sluzbenika za kojeg postoji sumnja da je po¢inio
tezu povredu sluzbene duznosti, sa njegovim li¢nim podacima,

b) opis povrede sluZbene duZnosti, vrijeme i mjesto izvrienja povrede, kao i
druge okolnosti neophodne za §to je moguée precizniji opis radnje kojom je
izvriena povreda sluzbene duZnosti,

¢) prijedlog dokaza na okolnosti postojanja povrede sluZbene duznosti, uz
naznacenje imena svjedoka, spise koje treba pro¢itati i predmete koji sluze kao
dokazi,

d) pravnu kvalifikaciju povrede sluzbene duZnosti,

¢) obrazloZenje u kojem e se prema rezultatima prethodnog postupka opisati
stanje stvari,

f) navesti dokaze kojima se odludujuce &injenice dokazuju.

(3) Disciplinski tuzilac ima pravo uvida u kompletan spis o postupku koji se vodi u
organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutradnju kontrolu, a vezano za predmet koji zastupa, te
mo¥e traZiti i druge potrebne informacije iz organizacionih jedinica ovog Ministarstva kao i
drugih pravnih i fizi¢kih lica.

(4) Jednim zahtjevom za pokretanje disciplinskog postupka moZe se obuhvatiti vi§e teZih
povreda sluzbene duznosti ili viSe sluzbenika ako izmedu sluzbenika ili tezih povreda sluzbene
duznosti postoji medusobna veza.



Clan 29. :
(RjeSenje za pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Disciplinska komisija rjeSenjem pokrece disciplinski postupak u roku od sedam dana
od dana prijema zahtjeva disciplinskog tuZioca.

(2) Zahtjev i rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka zbog teZe povrede sluZbene
duZnosti predsjednik disciplinske komisije dostavlja policijskom shuZbeniku i ¢&lanovima
disciplinske komisije, tako da se prvo sasluSanje moZe obaviti u roku od 30 dana od dana kad je
zaprimljen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

(3) Odgovomni policijski sluzbenik moZe, nakon prijema zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka i odluke disciplinske komisije podnijeti odgovor na predmetni zahtjev i

rjeSenje. Odgovor nema pravno dejstvo na tok postupka.
(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj odgovornosti u roku od 90 dana

nakon prijema zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 30.
(Zakazivanje javne rasprave)

(1) Predsjedavajuéi disciplinske komisije zakazuje i upucuje poziv za javnu raspravu.

(2) Poziv se upucuje policijskom sluzbeniku, ¢lanovima disciplinske komisije,
disciplinskom tuZiocu, svjedocima, vjeStacima i drugim licima koja mogu pomoéi u utvrdivanju
disciplinske odgovornosti.

(3) Poziv sadrZi predmet, oznaku mjesta i vrijeme odrZavanja javne rasprave, kao i
naznaku u kojem svojstvu se odredeno lice poziva.

(4) Policijskom sluzbeniku se mora ostaviti rok od najmanje osam dana za pripremu

odbrane

Clan 31.
(Izuzece)

(1) Predsjedavajuéi, ¢lan disciplinske komisije ili njegov zamjenik ne moZe vrsiti duZnost
u sljede¢im sluCajevima:
a) ako je uCinio povredu sluZbene duZnosti te je protiv njega podnesen zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka,
b) ako je u istom postupku’ucestvovao kao svjedok ili vjestak,
¢) ako postoje okolnosti koje izazivaju opravdanu sumnju u njegovu
nepristrasnost. ‘
(2) Policijski sluZbenik i podnosilac zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka mogu
u periodu od dono3enja rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka do prijema poziva za glavnu
raspravu uloZiti disciplinskoj komisiji, zahtjev za izuzece nekog od &lanova komisije ukoliko
postoje neki od razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana.
(3) O izuzecu odlutuje disciplinska komisija prije otvaranja javne rasprave.

Clan 32.
(Otvaranje javne rasprave)

(1) Na pocCetku javne rasprave predsjedavajuéi disciplinske komisije konstatuje da li su
prisutna sva pozvana lica.



«

(2) U sludaju izostanka uredno pozvanog policijskog sluzbenika ili njegovog branioca
javna rasprava se odlaZe, a ukoliko neopravdano ne dodu ni na sljede¢u zakazanu raspravu ista e
se odrzati u njihovom odsustvu.

Clan 33.
(Tok javne rasprave)

(1) Kada predsjedavajuéi disciplinske komisije ustanovi da su na raspravu dosla sva
pozvana lica ili kad odludi da se rasprava odrzi u odsustvu nekog od pozvanih lica, pozvat ¢e
disciplinski odgovornog i od njega uzeti li¢ne podatke.

(2) Predsjedavajuéi Komisije upozorava disciplinski odgovornog da pazljivo slijedi tok
rasprave i upuéuje ga da moZe iznositi Cinjenice i predlagati dokaze u svoju korist, da moZe
postavljati pitanja, stavljati primjedbe i davati objaSnjenja u pogledu izjava datih na javnoj
raspravi. .

(3) Rasprava pred disciplinskom komisijom pocinje Citanjem zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka od strane disciplinskog tuZioca.

(4) Nakon toga predsjedavaju¢i Komisije poziva disciplinski odgovornog da se izjasni o
svakoj tacki zahtjeva i da predo€i svoju odbranu.

(5) Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok policijski sluzbenik daje izjavu. Svjedoci
svoje izjave iznose pojedinadno i nakon saslufanja policijskog sluZbenika. Svjedok koji nije
sasluan ne moZe prisustvovati sasluSanju drugog svjedoka.

(6) Ako disciplinska komisija ocijeni potrebnim, moZe se izvrsiti suodenje izmedu
policijskog sluzbenika i svjedoka, a mogu se izvriiti i druge neophodne radnje.

(7) Poslije svjedoka, sasluSavaju se vjestaci i druga lica ukoliko su pozvana, te se Citaju
spisi, dokumenti i izjave svjedoka koji ne prisustvuju javnoj raspravi.

(8) Izjave svjedoka koji ne prisustvuju raspravi mogu se gitati samo uz prethodnu
saglasnost disciplinski odgovornog policijskog sluzbenika ili njegovog branioca i podnosioca
zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 34.
(Rukovodenje javnom raspravom)

(1) Javnom raspravom rukovodi.predsjedavajuéi koji daje i oduzima rijeg, postavlja
pitanja i traZi objaSnjenja. .

(2) Uz predsjedavajuéeg, pitanja mogu postavljati i ostali ¢lanovi disciplinske komisije,
disciplinski tuZilac i branilac disciplinski odgovornog.

Clan 35.
(Branilac disciplinski odgovornog)

Branilac disciplinski odgovornog policijskog shuzbenika ima pravo da ugestvuje u toku

cijelog postupka, da postavlja pitanja disciplinski odgovornom policijskom sluzbeniku,
svjedocima i drugim pozvanim licima, da predlaZe nove dokaze te iznese zavrSnu rije.
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Clan 36.
(Prekid, odlaganje i nastavak glavne rasprave)

(1) Javna rasprava se moZe prekinuti i nastaviti istog radnog dana. Ukoliko je to
opravdano, javna rasprava se moZe prekinuti a njen nastavak odloZiti za prvi naredni dan.

(2) U slucajevima iz stava (1) ovog &lana, disciplinska komisija radi u istom sastavu.
Javna rasprava se odlaZe zaklju¢kom, ako se u toku postupka stanje stvari tako izmjeni da je
odlaganje potrebno radi proirenja ili dopune zahtjeva ili odbrane ili ako treba pribaviti nove
dokaze ili ako postoje druge smetnje da se javna rasprava uspjesno sprovede.

(3) Ukoliko disciplinska komisija nastavi rad u promjenjenom sastavu, javna rasprava
mora poceti iznova.

(4) Zaklju¢kom kojim se odlaZe javna rasprava, ako je to mogude, odredit ¢e se dan i sat
kad Ce se javna rasprava nastaviti.

(5) Protiv ovog zakljutka nije dozvoljen prigovor.

Clan 37,
(Zapisnik sa javne rasprave)

(1) Na javnoj raspravi vodi se zapisnik u koji se unosi cijeli tok postupka.

(2) U uvodu zapisnika navodi se sastav disciplinske komisije, mjesto i vrijeme odrZavanja
prve rasprave, ime i prezime zapisni€ara, disciplinskog tuZioca, sluzbenika protiv kojeg se vodi
disciplinski postupak, njegovog branioca, kao i konstatacija o javnosti pretresa.

(3) Zapisnik sadrZi sve podatke koji su od znalaja za rjeSavanje a narodito: podatke o
tome koji je zahtjev na raspravi procitan, da li je disciplinski tuZilac izmjenio ili proiro prijedlog,
prijedloge stranaka, izvedene dokaze i odluke Komisije. )

(4) Ako je na glavnom pretresu iskljuéena javnost u zapisnik se unosi da je predsjednik
disciplinske komisije upozorio prisutne na posljedice neovlastenog otkrivanja onog §to je na
pretresu oznaCeno kao tajna.

(5) Iskazi policijskog sluZbenika protiv koga se vodi disciplinski postupak, svjedoka,
vjeStaka, branilaca i ostalih ugesnika, unose se u zapisnik tako da se vjemo prikaZe njihova bitna
sadrZina,

(6) Predsjedavajuci disciplinske komisije moZe po prijedlogu stranaka ili po sluZbenoj
duznosti narediti da se u zapisnik doslovno upiSu izjave koje smatra narodito vaznim.

(7) Zapisnik se zavriava zakljuCenjem javne rasprave, a potpisuju ga predsjedavajudi i
Clanovi disciplinske komisije, zapisni¢ar, policijski sluZbenik, njegov branilac i disciplinski
tuzilac. )
~ (8) Stranke imaju pravo da pregledaju zavreni zapisnik i njegove priloge, da daju
primjedbe u pogledu sadrZaja i da traZe ispravku u zapisniku.

(9) Primjedbe i prijedlozi stranaka, kao i ispravke i dopune u zapisniku moraju se unijeti u
nastavku zaviSenog zapisnika, a ako pojedini prijedlozi i primjedbe nisu usvojeni, u nastavku
zapisnika ¢e se navesti razlozi zbog kojih isti nisu usvojeni.

Clan 38.
(Zaklju€enje javne rasprave)

(1) Na kraju saslulanja svakog svjedoka i nakon &itanja svakog zapisnika ili drugog

pismena, predsjedavaju¢i disciplinske komisije ée upitati stranke da li imaju neki prijedlog za
dopunu dokaznog postupka.
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(2) Ako niko ne stavi prijedlog za dopunu dokaznog postupka ili prijedlog bude odbijen a
disciplinska komisija nade da je stanje stvari utvrdeno, predsjedavajuci ¢e objaviti da je dokazni
postupak zavrSen.

(3) Na kraju javne rasprave poziva se prvo disciplinski tuZilac da iznese zavrinu rijeC a
nakon toga policijski sluzbenik i njegov branilac.

(4) Predsjedavajuéi zakljuuje javnu raspravu i zajedno sa ¢lanovima se povladi na
vijecanje i glasanje.

(5) Vijeéanje i glasanje vr§i se bez prisustva javnosti i o njemu se sastavlja poseban
zapisnik.

Clan 39.
(Odluka disciplinske komisije)

(1) Disciplinska komisija zasniva svoju odluku samo na Cinjenicama i dokazima koji su
izneseni na javnoj raspravi.

(2) Disciplinska komisija duZna je da savjesno ocijeni svaki dokaz pojedinacno i u vezi sa
ostalim dokazima i da na osnovu takve ocjene donese zakljuak o tome da li je neka {injenica
dokazana.

(3) Disciplinska komisija nije vezana za prijedlog disciplinskog tuZioca u pogledu pravne
kvalifikacije povrede sluzbene duZnosti.

(4) Disciplinska komisija moZe odlu¢iti da:

a) odbaci zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka jer nije uloZen u
propisanom roku (neblagovremen), uloZen od strane neovlaStenog lica
(nedopusten) ili je uloZen zbog radnje koja ne predstavlja teZu povredu
sluzbene duznosti,

b) Odblje zahtjev kao neosnovan, jer nue utvrdeno da Je pOllCl_]Skl sluzbenik
pocinio povredu sluZbene duZnosti ili je utvrdeno da je nije pocinio svojom
krivicom ili je utvrdeno da je povredu udinio usljed okolnosti koje isklju¢uju
disciplinsku odgovornost,

¢) izrekne disciplinsku sankciju zbog teZe povrede sluzbene duZnosti.

(5) Disciplinska komisija donosi zakljudak o prekidu disciplinskog postupka, ako se o
istoj stvari vodi kriviéna istraga ili je pokrenut krivicni postupak koji traje do okonlanja
kriviénog postupka ili do okon&anja krividne istrage.

(6) Odluke koje je donijela disciplinska komisija moraju se pismeno izraditi u roku od fri
dana od dana donosen]a a u sloZenim predmetima u roku od pet dana.

(7) Odluka iz stava (6) dostavlja se u pismenoj formi sluZbeniku a predSJGdava_]um
disciplinske komisije kompletan disciplinski spis sa odlukom dostavlja rukovodiocu Odsjeka za
unutra$nju kontrolu.

Clan 40.
(Suspenzija)

(1) Policijski sluzbenik moZe biti privremeno suspendovan sa zadataka i duZnosti koje
vrdi ili suspendovan iz policijskog organa ako je protiv njega pokrenut kriviCni ili disciplinski
postupak.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢&lana, policijski sluzbenik na prijedlog rukovodioca

organizacione jedinice &iji je pripadnik ili rukovodioca Odsjeka za unutrasnju kontrolu, moZze
odmah biti privremeno suspendovan sa zadataka i duZnosti koje vr§i ili suspendovan iz
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policijskog organa ako postoje osnovi sumnje da je ucinio krivi¢no djelo ili teZu Ppovredu
sluzbene duZnosti i ako se uzimajuéi u obzir prirodu kriviénog djela ili prirodu teZe povrede
sluzbene duZznosti, kao i okolnosti pod kojima je uéinjeno kriviéno djelo, odnosno teZa povreda
sluzbene duZnosti, moZe osnovano vjerovati da bi §tetilo interesima sluZbe ili internom postupku.

(3) RjeSenje o privremenoj suspenziji u skladu sa stavom (1) i (2) ovog ¢lana donosi
policijski komesar.

(4) Suspenzija policijskog sluZbenika moZe trajati do okon¢anja disciplinskog, odnosno
krivinog postupka, a za to vrijeme sluZbeniku se oduzima sluzbeno oruZje, znacka, sluZbena

iskaznica i zabranjuje noSenje sluzbene uniforme.
(5) Protiv rjesenja o suspenziji sluZbenik moZe podnijeti Zalbu Policijskom odboru u roku

od 15 dana od dana prijema rjeSenja. Zalba ne odlaZe izvrienje rjeSenja o suspenziji.
IX DRUGOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 41.
(Zalba)

(1) Na rjeSenja donesena u prvostepenom postupku dozvoljena je Zalba Policijskom

odboru u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.
(2) Zalba podnesena policijskom odboru odlaZe izvrSenje rjeSenja ukoliko drugacije nije

propisano Zakonom.

Clan 42.
(Pravo na ulaganje Zalbe)

(1) Pravo na ulaganje ¥albe imaju disciplinski odgovorni, njegov branilac i disciplinski
tuZilac. Branilac moZe izjaviti Zalbu bez posebnog ovlastenja disciplinski odgovornog, ali ne

protiv njegove volje.
(2) Stranke iz stava (1) ovog &lana mogu odustati od uloZene Zalbe do dono3enja

drugostepenog rjesenja.

Clan 43.
(Postupak po Zalbi)

Predsjedavajuc¢i policijskog odbora, po prijemu Zalbe saziva sjednicu na kojoj Ce
razmotriti Zalbu. -

Clan 44.
(Razmatranje Zalbe)

(1) Policijski odbor Zalbu razmatra na zatvorenoj sjednici, cijene¢i narocito da li je u
prvostepenom postupku potpuno i pravilno utvrdeno &injenino stanje, da li je izreCena
odgovarajuda disciplinska sankcija i da li su pravilno primjenjeni odgovaraju¢i propisi.

(2) Policijski odbor odlutuje o Zalbi u roku od 30 dana od dana prijema Zalbe, osim ako
nije drugacije propisano Zakonom.
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Clan 45.
(Zakazivanje javne rasprave)

Ukoliko ocijeni potrebnim da ponovo sasluSa policijskog sluzbenika ili podnosioca
zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, nekog od svjedoka ili drugih lica koja su dala
iskaz u prvostepenom postupku ili da pozove nove svjedoke ili vjestake ili neposredno izvede
neki drugi dokaz, policijski odbor zakazuje javnu raspravu.

Clan 46.
(Tok javne rasprave)

Na javnu raspravu pred policijskim odborom shodno se primjenjuju pravila propisana
¢lanom 31. do 35. ovog pravilnika.

Clan 47.
(Odluke Policijskog odbora)

Kada odluduje o Zalbi na zakonitim osnovama i uz pravilno i potpuno utvrdeno €injeni¢no
stanje, policijski odbor donosi rjeSenje i dostavlja ga disciplinski odgovomom i njegovom
braniocu, disciplinskom tuZiocu i policijskom komesaru.

Clan 48.
(Vrste odluka policijskog odbora)

Policijski odbor donosi odluku kojom zalbu:

a) odbacuje ako nije uloZena u propisanom roku iz &lana 38. ovog pravilnika
(neblagovremena) ili je uloZena od strane neovla§tenog lica (nedopustena),

b) odbija kao neosnovanu i potvrduje prvostepenu odluku, ako utvrdi da ne postoje
razlozi zbog kojih’se prvostepena odluka pobija Zalbom,

¢) usvaja i preinaduje prvostepenu odluku ako utvrdi na osnovu stanja u spisu ili nakon
provedene javne rasprave da u prvostepenom postupku nije potpuno i pravilno
utvrdeno &injeniéno stanje ili nijé izreSena odgovarajuca disciplinska sankcija ili nisu
pravilno primjenjeni odgovarajuci propisi.

Clan 49.
(Konaénost odluke)

Odluka policijskog odbora je konadna i protiv iste nije dopuStena Zalba ali se moZe
pokrenuti postupak kod nadleZznog suda.

X ZASTARA

~ Clan 50.
(Rokovi zastarijelosti za vodenje postupka)

(1) Vodenje postupka zbog lak3e povrede sluzbene duZnosti zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja za izviSenu povredu i udinioca, a najduZe u roku od Sest mjeseci od

dana izvrSenja povrede.
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(2) Vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene duZnosti zastarijeva u roku od Sest
mjeseci od dana saznanja za izvrSenu povredu i udinioca, a najduZe u roku od godinu dana od
dana izvrienja povrede.

(3) U pogledu prekida zastare pokretanja postupka, odgovarajue se primjenjuju odredbe
o prekidu zastare pokretanja, utvrdene Kriviénim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine.

X1 IZVRSENIJE IZRECENIH DISCIPLINSKIH SANKCIJA

Clan 51.
(Vrijeme izvrSenja sankcija)

(1) Izreena disciplinska sankcija se izvr§ava kada rjeSenje o izreenoj disciplinskoj
sankciji postane konacno.

(2) Izvrienje disciplinske sankcije za lak¥u povredu sluZbene duZnosti zastarijeva u roku
od tri mjeseca, a za tezu povredu sluzbene duZnosti u roku $est mjeseci, raCunajuci od
pravosnaznosti rjeSenja kojim je dlsmplmska sankcija izreena.

(3) U pogledu prekida zastare izvrienja, odgovarajuée se primjenjuju odredbe o prekidu
zastare izvrienja, utvrdene Kriviénim zakonom Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Clan 52.
(Tzvrienje disciplinskih sankcija)

(1) Disciplinska sankcija «pismena opomena» se izvrSava tako Sto policijski komesar,
odnosno lice koje on ovlasti urutuje policijskom sluzbeniku akt kojim je izrefena navedena
disciplinska sankcija, a o izrefenoj pismenoj opomeni obavjeStavaju se svi sluZbenici
Ministarstva, putem oglasne ploce.

(2) Disciplinska sankcija «nov&ana kazna» izvrSava se obustavom iznosa osnovne
mjeseéne place policijskog sluzbenika, u procentu i trajanju kako je kazna izreCena, ostvarena u
mijesecu u kojem je odluka o disciplinskoj sankciji postala kona¢na. Kona¢na odluka dostavlja se
Sektoru za podrsku radi izvrSenja.

(3) Disciplinska sankcija «obustavljanje unapredenja u visi ¢in», uzima se u obzir
prilikom odludivanja o unapredenju policijskog sluZbenika u visi ¢in, na osnovu rjeSenja
disciplinske komisije.

(4) Disciplinska sankcija «prestanak radnog odnosa», izvr$ava se kad odluka o prestanku
radnog odnosa po ovom osnovu postane konaZna.

Clan 53.
(Brisanje iz evidencija)

(1) Disciplinske sankcije za lak$e povrede sluZbene duZnosti se briSu nakon dvije godine
od dana pravosnaznosti rjeSenja kojim je izreena, ako policijski sluzbenik u tom roku ne ucini
novu povredu.

(2) Disciplinske sankcije za tezu povredu sluzbene duZnosti briSu se nakon pet godina od
dana pravosnaZnosti rjeSenja kojim je izreena disciplinska sankcija ako policijski sluZbenik u
tom roku ne uc¢ini novu povredu.

(3) Postupak brisanja sankcija se vodi po sluZbenoj duzmosti od strane Odjeljenja za
kadrovska pitanja i podriku Uprave policije a odluku donosi policijski komesar.
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(4) Primjerak odluke o brisanju disciplinske sankcije ulaZze se u personalni dosije

sluzbenika.
(5) Nakon brisanja, disciplinske sankcije se ne mogu spominjati u sluZzbenim zapisnicima

ili postupcima.
XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 54.
(Prijelazne odredbe)

(1) Disciplinski predmeti koji su u postupku rjeSavanja, u momentu stupanja na snagu
ovog pravilnika, rjeSavat ¢e se po odredbama ovog pravilnika.
(2) Predmeti u kojima je uloZena Zalba, proslijedit ¢e se policijskom odboru.

Clan 55. :
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Shodno ¢lanu 137. Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona
("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona" broj 8/06) prestao je da vaZi Pravilnik o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti sluZbenika Ministarstva unutraSnjih poslova Zenicko-
dobojskog kantona broj: 08-05/02-1-6280/02 od 06.01.2003.godine.

Clan 56.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploti
Ministarstva,

Broj: & ¢ A 08?7 6583 /95—

Dana: 0.5 -10- 2007 ’

Zenica
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